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Cod profect: 336186

Cod apel; PEO/M409/PEQ_P3IOP4/ESD4, 1/PEC_A3Z

Obiectiv specific: ESO4.1 Imbunéitifrea accesului a piata muncii si masuri de activare penru toats
persoanele aflate in céutarea unui loc de munca, in spacial pentru tineri, indeosabi prin implementarea
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Prioritatea P03: Ci pe piata muncii pentru tofi
\Mmu totald a pmlaciu!w 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibild proiect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligiblla din bugetul national: 710.600,14 lei
finantiirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 ei
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Cofinantat de

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvolt petentel

Cod proiect: 336186

Cod apel: PEC{408/PEC_P3/0P4/ESO4.1/PEC_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbun&tifirea accesului la pla1a muncii si masun de nmam penlnl toate
persceneieaﬂa‘behcauu'eamuibcdenwma pec fru tinerd,

Garantai pentru tineret, pentru someri de lunga duraté si grupunle delzmnznh de pe pla'ra muncii si

pentru persoaneie inactive, precum si prin p surérii de activitafi i | sia
economigl sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar; ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Uniunea Europeana

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Pmynmd Educatie 3i Ocupare

Prioritatea PO3: Crest i pe piata muncil pentru tof
Valoarea totald a profectului: 4.848.002 53 lai

Valoarea totals eligiblld proiect: 4,848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabila din FSE+: 4.026.734 14 lei
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantarii eligibile a beneficlarulul: 110.668,25 lei
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvolarea competenielor Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod proiect: 336188 Programul Educatie 3i Ocupare
Cod apel: PEO/409/PEQ_P3/OPAIESO4.1/PEQ_A32 Prioritatea P03: Cresterea lui pe piata munci pentru tof
Obiectiv specific: ES04.1 Imbunatitirea accesului la piata muncii si mésuri de achvare penlru toate Valoarea total# a profectului 4.848.002,53 lei
persoanele aflate in céutarea unui loc de munca, in special | finari, inds Valoarea totala eligibild proiect: 4.848.002,53 lei
Garantel pentru tineret, pentru someril de lungs durat si grupurls defavorizate de pe plata muncii i Valoarea eligibild nerambursabild din FSE+: 4.026.734,14 lsi
pentru persoanele inactive, precum si prin i de activitdti independente si a Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei
economiel sociale (FSE+)" Valoarea cofinantaril eligibile a beneficlarulul: 110.668,25 lsi

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

CUPRINS:

PREAMBUL
Obiectivul general

Obiectivele specifice

BAZA LEGALA

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE
DESCRIEREA GRUPULUI TINTA
CRITERII DE SELECTIE GRUP TINTA

METODOLOGIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA (Selectie, Gestionare, Mentinerea si
asigurarea numdrului propus al acestora la activititile proiectului)

ALTE BENEFICII PRIVIND INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
MASURI DE ASIGURARE A NEDISCRIMINARII

MASURI DE ASIGURARE A EGALITATII DE GEN
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adaptare confinud prin dezvoltarea competentelor Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod profect: 336186 Programul Educatie gi Ocupare
Cod apel: PEOMO3/PEO_P3/OPAIESO4 1/PEC_A32 Pri P03: Gresterea lui pe piata muncil pentru tof
Obiectiv specific: ES04,1 Imbunatitirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate Valoarea totald a proiectului: 4.648.002,53 kel
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea Valoarea totald eligibild project: 4.848.002,53 lel
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durati si grupurile defavorizate de pe piata muncii i Valoarea eligibili nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum si prin | desfasurdrii de achvitdi independente si a Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
economisi sociale (FSE+)" Valoarea cofinantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lai

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

PREAMBUL

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu o alocare totald de 4,34 miliarde de euro,
va asigura interventii ce vor viza imbunatitirea pietei muncii (modernizarea institutiilor,
valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii), antreprenoriat si
economie sociald, cresterea accesului la educatie prin imbunétatirea participarii la invitamantul
anteprescolar si prescolar, prevenirea parasirii timpurii a scolii, cresterea accesului/participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionald, dar si prin imbunétatirea calititii
serviciilor educationale, adapentruarea la piata muncii si tehnologii.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul PEO este construitd pe 2
obiective majore: ,,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a
participdrii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabild pentru resursa de fortd de munca”
si,,Pentru optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invitarii pe tot parcursul vietii”
atins prin consilierea profesionala a celor 300 de persoane dezavantajate pe piata fortei de munca.
Una din interventiile PEO din cadrul Prioritatii 3 vizeaza programe de formare profesionala a
adultilor menite sa combata dezichilibrele semnalate pe piata fortei de munca, dezechilibre
resimtite in tot mai multe sectoare importante ale economiei, interventie asimilata obiectivului
general al proiectului nostru, obiectiv ce urmeaza a fi atins prin formarea a 300 de persoane
dezavantajate pe piata fortei de munca. Astfel, in cadrul Prioritatii 3. ,,Cresterea accesului pe piata
muncii pentru toti - Obiectivul specific ESO4.1. ,,imbunititirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitéti independente si a economiei sociale (FSE+)”, se finanteaza masura 3.a.1.2
Furnizarea de mésuri active in pachete de servicii integrate. Implementarea programului ,,Sprijin
pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”, apel
prin care se doreste atingerea OBS a prez proiect. Proiect relevant fata de Obiectivul specific
ESO4.1, astfel: OG proiect: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale prin
participarea la programe de formare profesionala continua, ca oportunitate pentru cresterea
competitivitatii si imbunatatirea statutului pe piata muncii a persoanelor dezavantajate pe piata
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu project: ADAPT - Adaptare continud prin dezvoliarea competentelor Prolect cofinantat din Fondul Soclal European + prin
Cod project: 336186 Programul Educatie si Ocupare
Cod apel: PEOM03/PEQ_P3I0P4/ES04.1/PEO_A32 F P03: Crestersa i pe piata muncii pentru tof
Obiectiv specific: ES04.1 Imbunétifirea accesului la piata muncii i mésuri de activare peniru toate Valoarea totali a proiectului: 4.848.002,53 lei
persoanele aflata in cautarea unui loc de muncé, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Valoarea totala eligibili prolect: 4,848.002,53 lei
Garantei pentru tinerst, pantru somerii de lungé durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4,026.734,14 lei
pentru persoanele inactve, precum si prin | esfagurarii de activitati indep da Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
economiei sociale (FSE+)" Val finantirii eligibile a beneficiarulu: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

muncii din Regiunea Sud-Est contribuie la atingerea Obiec. major PEO: Dezvoltarea resurselor
umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate,
stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin
facilitarea accesului la servicii sociale si de sanatate. Cresterea gradului de informare,
constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programe de
FPC, Cresterea nr de initiative de evaluare a competentelor profesionale pentru un nr de 300 pers
dezavantajate pe piata muncii, Dobandirea/dezvoltarea de competente si abilitati pentru 300
membri ai GT. Proiectul propus contribuie la realizare indicatori program stabiliti prin PEO: prin
formarea profesionala - 300 persoane si calificare ANC pentru minim 241 persoane dezavantajate
pe piata muncii.

Prezenta metodologie vizeaza cresterea participarii la programele de formare profesionala
continud a persoanelor dezavantajate pe piata muncii, cu vérsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, cu
domiciliul/resedinta legala in regiunea S-E.

Proiectul este depus in cadrul Programului ,,Programul Educatie si Ocupare”, Prioritate:
P03 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti“, Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungé durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”,
Masura: 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate, Apel proiecte:
PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32 - Sprijin pentru stimularea ocupdrii prin furnizarea de
masuri active in pachete de servicii integrate - Regiuni mai putin dezvoltate.

Prezentul document reprezinta , METODOLOGIA de IDENTIFICARE si RECRUTARE
a GRUPULUI TINTA” in cadrul proiectului ,,ADAPT — Adaptare continui prin dezvoltarea
competentelor” —ID 336186.

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 24 luni, fiind implementat de ASOCIATIA
TEHNOPOL - GALATI in calitate de Lider si GET YOUR HIRED S.R.L. in calitate de
partener 1.

Prezenta metodologie cuprinde informatii privind conditiile de acces si defineste criteriile
si modalitatea de selectie a membrilor GT, vizand o strategie de lucru pentru toate cele 6 judete
din regiunea Sud-Est.

Obiectivul tinta final il reprezinta recrutarea a minim 300 persoane dezavantajate pe piata
muncii in vederea implicarii acestora in activitatile proiectului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare confinua prin dezvoliarea compatentaior

Cod profect: 336186
Cod apel: PEC/408/PEO_P3/OP4/ESD4.1/PEQ_A32
Obiectiv specific: ESO4.1 Imbunétitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate

e aflate in céut i oo de muncé, in special pentru tiner, indeosebi prin implementarea
Gamnlm pentru hnerBL pentru someril de iungé durata gi Qrumele defavonznhe de pe pla‘ln muncii si

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea PO3: Crest i pe piata muncil pentru tof
Valoarea totald a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea total eligibilé prolect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabila din FSE+: 4.026.734,14 lsi

peniru persoanels inaciive, precum si prin | surdrii de activitati i Jente si a Vﬂam dlnlblh din bugetul national: 710.600,14 lei
economiel sociale (FSE+)" Val tarii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L

Metodologia a fost elaborata in cadrul activitatii A1 Inregistrarea participantilor in grupul
tinta si pregatirea dosarelor in vederea participarii la activitatile proiectului; Al.1 Inregistrarea
participantilor in grupul tinta si pregatirea dosarelor in vederea participarii la activitatile
proiectului.

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului il constituie furnizarea de méasuri active sun forma de pachete de
servicii integrate pentru un nr. de 300 de persoane dezavantajate pe piata muncii cu domiciliul sau
resedinta in regiunea S-E prin furnizarea de servicii de consiliere profesionala si furnizarea de
programe FPC corelate cu nevoile pietei muncii. Obiectivul general al proiectului va fi atins prin
derularea de activitati stabilite in concordanta cu cele prevazute de Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice (GS-CS) “Sprijin pentru stimularea ocupérii prin furnizarea de masuri active in pachete
de servicii integrate”, Prioritatea P03: ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”, OS:
ESO4.1: imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfésurarii de activititi independente si
a economiei sociale (FSE+), Méasura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate, respectiv: furnizarea de servicii de sprijin in gésirea unui loc de muncd/ mediere/
integrare pe piata muncii precum si derularea de programe FPC pentru membrii grupului tinta,
inclusiv pentru persoanele din grupul tinta care sunt angajate si doresc sd-si actualizeze
competentele profesionale. Relevanta proiectului fata de PEO, respectiv a obiectivului specific
ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si
a economiei sociale (FSE+)” este demonstrata prin activitatile intreprinse in cadrul pr respectiv
prin oferirea de sprijin pentru dobandirea comp socio-profesionale pers apartinand categoriilor de
GT. Astfel, proiectul prevede furnizarea de pachete prestabilite de mésuri de ocupare, in vederea
integrérii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii prin
intermediul a doua directii: furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionald precum
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoltarea competentalor

Cod project: 336186

Cod apel: PEC/408/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PEQ_A32

Obiectiv specific: ES04.1 Imbunaﬂﬂraa accesului la piata muncil sl mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru fineri, indeosebi prin implementarea
Garanfei pentru tineret, pentru someril de lunga duratd §i grupurile defavorizate de pe piata muncil si
pentru persoanele inactive, precum si prin pi jesfésurari de activititi independente 5i a

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea i pe piata muncii pentru tof
Valoarea totali a proiectului: 4.648.002,53 lei

Valoarea totald eligibilii proiect: 4.648.002,53 lei

Valoarea eligibila nerambursabild din FSE+: 4.026.7 34,14 lei
Valoarea eligibilii din bugetul national: 710.600,14 jai

economiel scciale (FSE+" Val finantiiril eligibile a b 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficlar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

servicii de mediere a muncii si furnizarea programe de FPC. In cadrul activitatilor de informare si
consiliere profesionala vor participa toti cei 300 membri ai GT, aceste activitati avand ca si obiectiv
furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, dezvoltarea abilitatii si
increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, in vederea ludrii de catre acestea a
deciziei privind propria carierd, instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca,
indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca. In acelasi
timp vor fi furnizate servicii de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca. Dupa
cum evidentiaza indicatorii de realizare si de rezultat ai proiectului, acestea vor produce beneficii
de lunga durata in randul persoanelor ce constituie grupul tinta, contribuind la integrarea acestora
pe piata muncii. Atingerea acestui obiectiv va genera un efect pozitiv pe termen lung asupra
grupului tinta si asupra regiunii de implementare, deoarece prin acest proiect se asigura serviciile
si structurile de sprijin necesare facilitarii integrarii pe piata muncii a GT, accesul acestuia la
servicii de informare, consiliere, mediere si formare. Programele de FPC propuse in cadrul
proiectului sunt corelate cu nevoile identificate pe piata muncii ca urmare a chestionarelor
completate de catre operatorii economici din reginea SE. Astfel se vor derula urmatoarele FPC:
curs “Asfaltator” — nivel 2 calificare, cu participarea a 174 pers din GT curs “Electrician in
constructii” — nivel 3 calificare, cu participarea a 126 pers din GT. Dintre acestia, minim 241 pers
vor dobandi o claificare la incetarea calitatii de participant (indicator EECR03=241) din care
minim 28 romi (indicator EECR03.01=28). Masurile specifice abordate in cadrul proiectului, prin
dezvoltarea unui pachet integrat de servicii adresate persoanelor dezavantajate pe piata muncii in
vederea dobandirii de competente in contexul economic actual contribuie la atingerea celor doua
teme secundare asumate: contributia la competente si locurile de munca verzi si la economia verde;
nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala dar si a principiilor orizontale
prevazute in Reg (UE) nr. 2021/1057, art. 28, in Reg (UE) 2021/1060 art. 9 si in PEO 2021-2027,
conform specificatiilor din GS — CS: dezvoltare durabila; egalitate de sanse si nediscriminarea cu
accent pe accesibilitatea pers cu dizabilitati. Efectele pozitive, pe termen lung ale proiectului
rezulta din: Cresterea nivelului de constientizare a persoanelor dezavantajate pe piata muncii si a
angajatorilor privind importanta participarii la programe FPC pe tot parcursul vietii, informarea
publicului tinta privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dezvoltarea competentelor
membrilor GT prin mixul de masuri propus in raport cu cerintele pietei muncii. Contextul actual
al tranzitiei digitale, cresterea automatizarii proceselor de productie, procesul de globalizare care
accentueaza raspandirea tehnologiei conduc la crearea unor noi ocupatii ce necesita competente si
abilitati cognitive adaptate fiecarei ocupatii si corelate cu nevoile pietei muncii aflate intr-o
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvoltarea competentelor

Cod prolect: 335186

Cod apal: PEC/408/PEQ_PI/OPA/ESO4.1/PEC_A32

Obiectiv upadﬂ: ESOA 1 |mbun§wjm accesului la piata muncil si masur de activere pentru toale
e in cd i boc de munca, in spemal pentru tineri, indeosebi prin implementarea

Garamal pentru tineret, pentru someril de lungd duratd si grupunle defavorizate de pe plata muncu si

pentru persoanele inactive, precum i prin p surdri de activitati i d sia

economiei sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Sccial Eul

Prolect cofinantat din Fondul Soclal European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea i pe piata muncil pentru tof
Valoarea totald a proiectulu; 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibild project: 4.848.002,53 ki

Valoarea eligibili nerambursabili din FSE+: 4,026.734,14 jei
Valoarea eligibils din bugetul national: 710.600, 14 lei
Valoarea cofinantiirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

continua dinamica. Astfel, prin intermediul activitatii de informare si publicitate, persoanele
dezavantajate pe piata muncii vor fi constientizate cu privire la aceste aspecte, vor fi informate cu
privire la conditiile de eligibilitate si de acces la activitatile proiectului (tinand cont de egalitatea
de sanse, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati) si vor fi selectate 300
persoane care vor beneficia de masurile propuse in vederea corelarii nevoilor de formare cu actuala
situatie economica prin dezvoltarea unei societatii bazate pe cunoastere. Activitatea de consiliere
profesionala are rolul de a incurajare participarea la programele de FPC. Programele de FPC
derulate in cadrul proiectului ofera celor 300 angajati acces la cursuri atractive si inovatoare, in
raport cu nevoile identificate si corelate cu cerintele de competente pe piata muncii. Astfel,
competentele dobandite de membrii GT le ofera noi oportunitati profesionale in accesarea unui alt
loc de munca sau stabilitate in mentinerea actualului loc de munca. Formarea profesionala
reprezinta o0 componenta importanta dezvoltarea unor noi competente si a promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii fiind esentiale pentru durabilitatea cresterii economice, a productivitatii si a
inovarii pe termen lung si, prin urmare, constituie un factor esential pentru competitivitatea
intreprinderilor de toate dimensiunile, in special a intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri). In
concluzie, prin intermediul activitatilor desfasurate, proiectul va genera un efect pozitiv de lunga
durata, deoarece se realizeaza constientizarea persoanelor dezavantajate pe piata muncii si a
angajatorilor cu privire la importanta FPC; se realizeaza adaptarea serviciilor educationale la
cerintele pietei muncii; membrii GT au posibilitatea de a dobandi competentele necesare pentru
accesul la locurile de munca disponibile pe piata muncii, cresterea nivelul de competente socio-
profesionale ale persoanelor dezavantajate pe piata muncii este facilitat prin accesul la FPC; sunt
puse in aplicare obiectivele de dezvoltare durabila prin promovarea programelor de FPC de calitate
adecvate erei digitale si tranzitiei ecologice, promovarea principiilor nediscriminarii si a egalitatii
de gen; este promovata ocuparea fortei de munca depline si productive si a muncii decente pentru
toti. Prin indeplinirea obiectivului general al proiectului se contribuie la atingerea indicatorului de
realizare EECOOQ1 si a indicatorului de rezultat 5SRO1. Astfel, proiectul contribuie la atingerea
obiectivului Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027, unde se
mentioneaza ca pana in anul 2027, numarul de persoane expuse riscului de sardcie sau excluziune
sociald sa fie redus cu cel putin 7% fatd de anul 2020. Masurile de formare profesionala precum si
asistenta personalizata acordata potentialilor beneficiari vor face ca acestia sa fie mai competitivi
pe piata muncii, avand posibilitatea reala de a se adapta la schimbarile economice ce impun
actualizarea permanenta a cunostintelor si competentelor prin participarea la activitatile proiectului
Proiectul contribuie la realizarea dezideratelor prevazute in ACORDUL DE PARTENERIAT prin
promovarea sistemelor de educatie si formare ce raspund cerintelor pietei muncii, concomitent cu
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvokarea competentelor Profact cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod proiect: 336186 Programul Educatie si Ocupare
Cod apel: PECM0A/PEC_P3/OP4/ESC4.1/PEO_A3Z Prioritatea P03:; Crasteraa lui pe piata muncil pentru toff
Obiectiv specific: ES04.1 Imbunétifirea accesulu la piata muncil s mésuri de activare pentru toats Valoarea totald a proiectului: 4.848.002,53 lei
persoanele aflate in céutarea unui loc de munca, in special f ineri, indecsabi prinimpl Valoarea total eligibila project: 4,648.002,53 lei
Garantel pentru tineret, pentru someri de lunga duraté si grupurile defavorizate de pe plata munci i Valoarea eligibili nerambursabild din FSE+; 4.026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum i prin p lesfagurdrii de actvitali independente i a Valoarea eligibild din bugetul national: T10.600,14 lei
economiei sociale (FSE+)" Valoarea cofinantarii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficlar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener; GET YOU HIRED SR.L.

promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii. Astfel,
optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii,
va oferi posibilitatea persoanelor dezavantajate pe piata muncii de a raspunde unor locuri de munca
pentru care vor trebui sa isi actualizeze permanent comp (deziderat si al Strategia nationala pentru
locuri de muncé verzi 2018-2025 si al Planului de actiune pentru perioada 2022-2027); Referitor
la. RECOMANDARILE SPECIFICE DE TARA (RST),consideram ca prin implementarea
proiectului se va urmari "consolidarea masurilor active pe piata muncii, cresterea calitatii si
accesului la educatie, reducerea saraciei si incluziunea sociala”, recomandare pentru Romania.
Prin cresterea nivelului de calificare ca urmare a accesului la masurile de informare, evaluare si
formare profesionala a membrilor GT din regiunea mai putin dezvoltata S-E, proiectul aduce o
serioasa contributie la indeplinirea obiectivelor cu privire la Dezvoltarea competentelor fortei de
munca si Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti dar si a dialogului cu partenerii sociali din
sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi prevazute in cadrul Strategiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027. Din punct de vedere al Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027 si al STRATEGIEI NATIONALE PRIVIND
INCLUZIUNEA SOCIALA SI REDUCEREA SARACIEI IN PERIOADA 2022-2027 proiectul
va incuraja masurile de imbatranire activa, prin furnizarea masurilor din cadrul pr persoanelor cu
vasta cuprinsa intre 45-65 de ani, precum si pers cu dizabilitati.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1: Informarea si constientizarea persoanelor dezavantajate pe piata muncii privind
importanta participarii la FPC din perspectiva dobandirii de catre acestia a competentelor
necesare in vederea integririi socio-profesionale. Informarea vizeaza identificarea si
selectarea a 300 persoane cu virsta cuprinsi intre 18 si 65 ani care indeplinesc conditiile de
eligibilitate cu scopul inregistrarii in grupul tinta al proiectului. Acest obiectiv va fi realizat
prin prisma activitatii A.1.1 si va contribui la atingerea indicatorilor de realizare EECO01
(300 persoane), EECO01.01 (46 persoane), EECO02 (211 persoane) si EECO12 (3 persoane);
Proiectul va viza transmiterea informatiei si diseminarea sa catre mai multe categorii de persoane
dezavantajate pe piata muncii care indeplinesc in acelasi timp si rol de multiplicatori de informatie
si formatori de opinie si va urmari diseminarea mesajelor catre ei. Se vor folosi materiale
informative, analize comparative si diseminare de bune practici, intalniri si evenimente diferite,
inclusiv vizite la parcuri eoliene care au rolul de a facilita constientizarea formatorilor de opinie si
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor

Cod prolect: 336186
Cod apel: PECM09/PEQ_P3/OP4/ESD4.1/PEC_A32
Obiectiv specific: ES04.1 Tm’aunaﬁﬁrea accesului la piata muncil 5 mdsuri de activare pentru toats

Proiect cofinantat din Fondul Soclal European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea P03: Crest lui pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a proiectulu: 4.848.002,53 lei

persoanele aflate In cAutarea unui loc de muncd, In special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea Valoarea totali eligibild prolect: 4,848.002,53 lei
Garantsi pentru fineret, pentru someri de lungd durati si grupurile defavorizate de pe piata munci §i Valoarea eligibild nerambursabilii din FSE+: 4,026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum si prin p surdri de activititi independente sl a Valoarea eligibilé din bugetul national; 710.600,14 lei
economiei sociale (FSE+)" Val tirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European -+
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener; GET YOU HIRED SRL.

a multiplicatorilor de informatie. In acelasi timp, persoanelor dezavantajate pe piata muncii le vor
fi prezentate si oportunitatile pe care le ofera proiectul pentru dobandirea/dezvltarea de competente
profesionale atat prin programele de formare dar si prin furnizarea de servicii specializate pentru
stimularea ocupérii fortei de muncd. Acest obiectiv specific va fi indeplinit prin atingerea
rezultatelor R1.1 si prin implementarea activitatii A.1 (cu subactivitatea aferenta A.1.1). Aceste
rezultate transversale contribuie la atingerea tuturor obiectivelor specifice si a obiectivului general,
fiind atinse prin masuri complementare de pe parcursul implementarii proiectului, ce vin in
completarea rezultatelor directe vizate de fiecare activitate.

Activitati asociate OS1: A1. OS 1 vizeaza un nr de 500 persoane si este in stransa legatura cu
rezultatele propuse ( 24 campanii de constientizare, 300 angajati care participa la programe de
consiliere, formare) si asigura atingerea indicatorului de realizare EECO01 (300 persoane),
EECOO01.01 (46 persoane), EECO02 (211 persoane) si EECO12 (3 persoane).

OS2: Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionali precum servicii de
mediere a muncii pentru 300 de persoane dezavantajate pe piata muncii pentru identificarea
nevoilor de formare profesionali in vederea dobandirii de socieo-profesionale ce corespund
cerintelor pietei muncii si realizarea planurilor personalizate de formare profesionala in
vederea incurajarii participarii la programele de FPC. Acest obiectiv va fi realizat prin
prisma activitatii A.2.1 si va contribui la atingerea indicatorilor de realizare EECO01 (300
persoane), EEC001.01 (46 persoane), EECO02 (211 persoane) si EECO12 (3 persoane);
Acest obiectiv se va realiza prin cresterea gradului de autocunoastere al persoanelor dezavantajate
pe piata muncii, prin furnizarea de competente transversale de autocunoastere, planificare a
carierel, identificare si aplicare pentru un loc de munca adecvat, respectiv identificare a cerintelor
pe care o persoana trebuie sa le indeplineasca la un loc de munca pe care si-1 doreste. Proiectul isi
propune ca beneficiile sa fie atinse pentru un numar de cel putin 300 persoane dezavantajate pe
piata muncii. Acest obiectiv specific va fi indeplinit prin atingerea rezultatului R2.1.2 si prin
implementarea activitatii A.2 (cu subactivitatea aferenta A.2.2). Acest obiectiv specific se va atinge
si prin rezultatele R2.1.1 si R2.1.2, aferente activitatilor de management de proiect si activitatii
suport — indirecta. Aceste rezultate transversale contribuie la atingerea tuturor obiectivelor
specifice si a obiectivului general, fiind atinse prin masuri complementare de pe parcursul
implementarii proiectului, ce vin in completarea rezultatelor directe vizate de fiecare activitate.
Activitati asociate OS2: A2 OS 2 vizeaza un numar de 300 persoane si este in stransa legatura cu
rezultatele propuse ( 300 persoane dezavantajate pe piata muncii care beneficiaza de servicii de
informare si consiliere profesionald precum servicii de mediere a muncii) si asigura atingerea
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continua prin d

Cod proiect: 336188
Cod apel: PEOMOSPEQ_PAIOP4ESO4 1/PED_A32

Obiectiv specific: ESC4.1 Tmbma‘lﬂmu ammILi la piata muncii si mésuri de activare peniru toate

Je aflate in cé de 4, in special pentru tineri, indecsabi prin implementarea
Gamntal pentru fineret, pentru somerii de lungé durat si grupurﬂa defavorlzem de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin p surdrii de activitati independ sia
economisi sociale (FSE+)

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Priori P03: Crest pe piata munci pentru toff
Valoarea totald a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibila proiect: 4.846.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabild din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligiblli din bugetul national: 710.600,14 lei
finantiiril eligibile a b 110.668,25 el

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L

indicatorilor de realizare EECO01 (300 persoane), EECO01.01 (46 persoane), EECO02 (211
persoane) si EECO12 (3 persoane);

0S3: Dezvoltarea competentelor a 300 prin derularea de programe FPC organizate in
conformitate cu OG 129/2000 in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii. Acest
obiectiv va fi realizat prin prisma activitatii A.3.1 si va contribui la atingerea indicatorilor
de rezultat EECRO03 (241 persoane), EECR03.01 (28 persoane), EECR04 (91 persoane),
EECR04.01 (10 persoane);

Proiectul isi propune sa faciliteze atingerea acestui obiectiv prin furnizarea unei palete de programe
de FPC, toate in domenii cheie si de viitor pentru piata muncii europene. Angajatii vor fi sprijiniti
prin programe de calificare acreditate de ANC (300 locuri). Numarul de persoane dezavantajate
pe piata muncii este de min. 300. In acest fel se va urmari cresterea PRODUCTIVITATII activitatii
lor, ca pivot pentru cresterea competitivitatii fortei de munca in domenii prioritare la nivel
european in viitorul apropiat. Acest obiectiv specific va fi indeplinit prin atingerea rezultatului
R3.1.1, R3.1.2 R3.1.3, R3.1.4 si prin implementarea activitatii A.3 (cu subactivit. aferenta A.3.1.).
Aceste rezultate transversale contribuie la atingerea tuturor obiectivelor specifice si a obiectivului
general, fiind atinse prin masuri complementare de pe parcursul implementarii proiectului, ce vin
in completarea rezult. directe vizate de fiecare activitate

Activitati asociate : A3. OS 3 vizeaza un numar de 300 persoane si este in stransa legatura cu
rezultatele propuse (300 de persoane dezavantajate pe piata fortei de munca care participa la
programele de calificare). OS3 asigura atingerea:

Indicatori de realizare

Cod indicator: EECO01.1
Denumire indicator: Numarul total de participanti (Roma)
Tintd minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate:46

Cod indicator: EECO01
Denumire indicator: Numdr total de participanti
Tintd minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate: 300

Cod indicator: EECO12
Denumire indicator: Participanti cu handicap
Tintd minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate: 3
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Cofinantat de

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvoltarea competentelor

Cod proiect: 336186
Cod apel: PEC/409/PEC_P3/0P4/ESO4 1/IPEC_A32
Obiectiv specific: ES04.1 Imbunétifea accesului la piata muncii si mésunﬁe acfivare pentru toate

parsoanele aflata in cautaraa unui loc de muncé, in special p tineri, indeosebi prini
Garanlsi pentru tineret, pentru somerii de lungd duraté i grupuria defavormla da pe pmaa munci gi
pentry persoanele inackve, precum si prin pro de activita indep sia

economiei sociale (FSE+)"

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie sl Ocupare

Pri P03: Cresterea lui pe piata munci pentru tof
Valoarea totald a proiectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totala eligibila proiect: 4848,002,53 lei

Valoarea eligibila nerambursablla din FSE+: 4.026.734 14 Jai
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantiirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lai

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar; ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Cod indicator: EECO02
Denumire indicator: Someri, inclusiv someri pe termen lung
Tinta minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate: 211

Indicatori de rezultat

Cod indicator: EECR03
Denumire indicator: Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant
Tintd minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate: 241

Cod indicator: EECR04.01

Denumire indicator: Participanti roma care au un loc de munca, inclusiv care desfisoara o
activitate independents, la incetarea calitatii de participant

Tintd minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate: 10

Cod indicator: EECR03.01
Denumire indicator: Persoane roma care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant
Tinta minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate: 28

Cod indicator: EECR04

Denumire indicator: articipanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independent, la incetarea calitétii de participant

Tinta minima pe proiect — Regiunile mai putin dezvoltate: 91

OS4: Crearea si consolidarea de parteneriate cu autorititi guvernamentale/nationale
(servicii de ocupare pe piata fortei de munca, sistemul de invitamant/de asistenta
medicala/de asistenta sociali/servicii de ocupare/ administratia locala/centrala, in vederea
cresterii implicarii in furnizarea de servicii de informare, consiliere si formare profesionala
a angajatilor.

Acest obiectiv specific va fi indeplinit prin atingerea rezultatelor R4.2.4 si prin implementarea
subactivitatii A.4.2. Aceste rezultate transversale contribuie la atingerea tuturor obiectivelor
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continu prin dezvolt etentel Proiect cofinantat din Fondul Sacial European + prin
Cod project: 336186 Pfogﬂmul Educatie §i Ocupare
Cod apel: PEOM0S/PEC_P3/OPA/ESO41/PED_ASZ Prioritatea PO3: Crest i pe piata muncii pentru tof
Obiectiv specific: ES04.1 lmhunahprea accesull plqa munci s mésuri da am'am perm‘u toate Valoarea totald a prolectului: 4.848.002,53 lef
perscanele aflate in cAutarea unul loc de munca, in special pentru tineri, ind i pein Valoarea totala eligibilé prolect: 4.846.002,53 lei
Garantel pentru tineret, pentru someril de lungé durata si grupunle de‘favonzate de pe p|ata munci gi Valoarea eligibila nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum si prin p 5 e actvitat i sia Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lai
economiel sociale (FSE+)" Valoarea cofinantiri eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HRED SR.L.

specifice si a obiectivului general, fiind atinse prin masuri complementare de pe parcursul
implementarii proiectului, ce vin in completarea rezultatelor directe vizate de fiecare activitate.
Activitati asociate OS4: A4. OS 4 vizeaza crearea si consolidarea a minimum 5 parteneriate cu
autoritati guvernamentale/nationale (servicii de ocupare pe piata fortei de munca, sistemul de
invataméant/de asistenta medicala/de asistenta sociald/servicii de ocupare/ administratia
locala/centrala, in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii de informare, consiliere si
formare profesionala a angajatilor.

BAZA LEGALA

% Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei
nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si Ocupare” pentru
sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCI 2021R0O05SFPRO01;

+¢ Ghidului solicitantului — Conditii Generale si Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

% Prevederile Ghidului solicitantului — Conditii Specifice ,, Sprijin pentru stimularea ocuparii prin
furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate” Prioritatea 03/0S ESO4.1;

% Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Regulamentul UE 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

% Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, care transpune directiva 2002/58/CE, cu modificarile si
completarile ulterioare;

% Cererea de finantare a proiectului ,, ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea
competentelor”; ID 336186

% REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §I AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvokarea competentelor

Cod profect: 336186

Cod apel: PEC/409/PEQ_PJOP4/ESO4.1/PED_AJZ

Oblectiv specific: ESO4.1 Imbuntifirea accesului la piata muncii i mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indecsedi prinimplementarea
Garantei pentru tineret, pentru someri de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin p desfasurarii de activitili independ sia

economiel sociale (FSE+)"

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Priori P03: Cresterea i pe piata muncil pentru fof
Valoarea totali a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibild prolect: 4,848.002,53 lei

Valoarea eligibili nerambursabild din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibilé din bugetul national: 710.600,14 lei

finantiirii eligibile a b 110.668,25 lei

Fond: Fondul Sccial European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener; GET YOU HIRED S.R.L.

dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize

% REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

% ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

% Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare,

% Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

% Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

% Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

#% Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

+ Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

% Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

% Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027,;
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu project: ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea compatentelor

Cod proiect: 336186
Cod apel: PEC/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PED_A32
Obiectiv specific: ES04.1 imbméﬁtma accesului i piata muncil si masuri de acfivare pentru toate

\a aflate in ciuta

d 3 |nspec|alpenlmhnen indecsabi prin |mp|an'mlxea
Gmmtsl pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si qrupunle defavorizate de pe pmh muncil si
panfru persoanele inactive, pracum si prin p surdri de activitati i sia
economiei sociale (FSE+)"
Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALAT
Partener: GET YOU HIRED SR.L

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
ngrlmul Educatie $i Ocupare

Py P03: C ui pe piata muncii pentru tof
Valoarea totali a profectului: 4,648.002,53 lei

Valoarea totald eligibild proiect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lai
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
finantérii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Prezenta procedura de selectie a fost elaboratd in vederea selectérii membrilor grupului tintd
ce vor participa la activitatile din cadrul proiectului PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32
- Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii

integrate - Regiuni mai putin dezvoltate — ID 336186

Metodologia va fi utilizatd de toate persoanele care sunt implicate in organizarea,
desfasurarea si monitorizarea procesului de recrutare si formare din cadrul proiectului.
Metodologia este valabild pe intreaga perioadd de implementarea a proiectului.

DESCRIERE GRUP TINTA

Grupul Tinta al proiectului este format dintr-un numér de 300 persoane dezavantajate pe
piata muncii cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani si cu domiciliul/resedinta legala in regiunea S-E
(in mediul urban sau rural), care la data intrarii in operatiune se incadreaza in cel putin una din

urmatoarele categorii eligibile:

1. Persoane inactive;

2. Someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente;

3. Tineri cu vérsta intre 30 si pana in 35 ani;
4. Persoane cu dizabilitati;
5. Persoane din comunitati marginalizate;

6. Persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau trdiesc din agricultura de

subzistenta;
7. Persoane cu vérsta peste 55 de ani;
8. Persoane apartindnd minoritatilor;

9. Persoane eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la
momentul eliberdrii din detentie pand la momentul intrérii in operatiune;

10. Refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald care au
permis de sedere si drept de munca in Romania,
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Cofinantat de

Titlu proiect: ADAPT — Adaptare continu prin d

Ll "

Cod project: 336186
Cod apel: PEC/409/PEO_P3/0P4/ESD4.1/PEQ_A32

Obiectiv specific: ES04.1 Imbunatifirea accesului la plah munml §if m&surl de acﬂme panim toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in sp

i prin
Garanfei pentru tineret, pentru somerii de kuinga durata si grupunle defavonzale de pe plata muncil gi
pentru persoanele inackve, precum si prin pr 5 de activitali independente si a
economiel sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie 5i Ocupare

Priori P03: Cresterea hii pe piata muncii pentru tof
Valoarea totalé a proiectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibili profect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibili nerambursabild din FSE+: 4.028.734 14 lei
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei

finantéri eligiblle a b 110.668,25 lei

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Persoanele din categoriile de grup tinta de la 3 la 10 sunt eligibile in urmatoarele
conditii:
a) fie sunt asimilabile somerilor, respectiv nu lucreaza, sunt apte si disponibile pentru a
incepe lucrul si sunt in cautare activa a unui loc de munci;
b) fie sunt angajate si doresc sd-si actualizeze competentele profesionale.

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoand din grupul tinta, se vor atasa
documente justificative care atestd incadrarea fiecérei persoane in cel putin una din categoriile de
grup tinta eligibile din cele mentionate mai sus.

Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la care
persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin atasarea de documente
doveditoare pentru situatia vizatd sau prin semnarea unei declaratii pe proprie raspundere a
persoanei din grupul tinta.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

Criteriile de acces in GT sunt clar identificate, inclusiv documentele justificative care sa
ateste fara echivoc eligibilitatea acestuia.

Selectia membrilor GT se realizeaza prin realizarea urmatoarelor activitati si presupune
recrutarea a 300 persoane dezavantajate pe piata muncii care doresc sa participe la activitatile
proiectului.

Actualizarea Metodologiei de identificare si selectare a grupului tinta, daca este cazul, si
realizarea procedurii de selectie a grupului tinta (formulare, declaratii, anexe, etc) ce va fi
elaborata de catre Experti informare si recrutare GT. Aceasta strategie de lucru cuprinzand
informatii privind conditiile de acces si defineste clar criteriile si modalitatea de selectie, vizand o
abordare unitara la nivelul proiectului si are ca obiectiv tinta final recrutarea a minim 300 persoane
apartinand categoriei de GT si implicarea acestora in activitatile proiectului.

Cresterea gradului de informare si constientizare a potentialilor membri GT privind
oportunitatile oferite in cadrul proiectului. Acest lucru se realizeaza prin intermediul online
(facebook, site proiect, direct mailing, etc), in vederea incurajarii participarii la activitatile
proiectului tuturor persoanelor eligibile indiferent de apartenenta sociala, gen, orientare sexuala,
varsta, religie, rasa contribuind la respectarea si promovarea principiilor orizontale: egalitatea de
sanse, egalitatea de gen, nediscriminarea si accesibilitatea pers cu dizabilitati.

~3 =
TEHNOPOL &
GALATI Get You Hired

CoMIWLTING AGEwWET



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu proiect: ADAPT ~ Adaptare continué prin

Cod profect: 336186

Cod apel: PEOM40%/PEO_P3/OP4/ESO41/PED_ASZ

Obiectiv specific: ESO4.1 Imbunatifirea accesului la plala muncl $| m&sun de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in sp bi prin implk

Garantai pentru tineret, pentru somerii de lungd duraté si grupunla defa\mmb de pe plaqa muncn §I
pentru perscanele inactive, precum si prin p achvital |

economiei sociale (FSE+"

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie i Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea lui pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a profectului: 4. 848.002,53 lei

Valoarea totali eligiblla proiect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibilé nerambursabila din FSE+: 4.026.734 14 lel
Valoarea efigibili din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantril eligibile a beneficiarulul: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L,

Depunerea dosarelor de inscriere in grupul tinta.
Fiecare candidat va depune la dosarul de inscriere, urmatoarele documente:

a) Formular de participare/inscriere;

b) Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO;

¢) Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare;

d) Consimtamantul participantului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile legale;

e) Declaratie privind apartenenta la categoriile de grup tinta;

f) Documentele doveditoare pentru situatia vizata;

g) Copie a cartii de identitate;

h) Copie certificat de nastere;

i) Copie certificat de casatorie/divort (daca e cazul);

j) Copie ultima diploma de studii.

In conformitate cu GS CS, apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in
operatiune/proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin
proiect), prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia vizatd sau prin semnarea unei
declaratii pe proprie raspundere a persoanei din grupul {inta.

Documentele doveditoare pentru situatia vizatd pot fi:
- in cazul somerilor si somerilor de lunga duratd — document emis de institutia abilitatd
(AJOFM/ANOFM sau la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneazi in conditiile
prevéazute de lege);
- in cazul persoanelor apartindnd minoritdtii roma - document care atestd autodeclararea
ca persoana apartindnd minoritdtii roma;
- in cazul persoanelor cu dizabilitdti — document emis de institutia abilitatd (ANPDPD sau
institutii subordonate);
- in cazul persoanelor eliberate din detentie — document emis de institutia abilitata
(penitenciar);
- persoane apartindnd minoritdtilor, refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de
protectie internationald — document emis de institutia abilitata.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea competenfelor Profect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod prolect: 336186 ngrnnull Educatle §i Ocupare
Cod apel: PEQM03/PEQ_PI/OP4/ESO4.1/PEQ_A32 P P03: Crest pe piata munci pentru tofj
Oblectiv specific: ES04.1 Tmhunél.ig‘rsa accesului ka piata muncil 5 masuri de activare pentru toate Valoarea totali a profectului: 4.648.002,53 lei
perscansle aflate in céutarea unui loc de muncé, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Valoarea totali eligibild proiect: 4.848.002,53 lei
Garantsi pantru tinerst, pentru someri de lunga durat si grupunle defavorizate de pe psah muncii §i Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
pentru psmansle inackve, precum si prin | surdrii de acHvitaf i lente i a \hlom digﬁ:ﬂé din bugetul nmnnat T10.600,14 Jei
economiei sociale (FSE+)" Val taril efigibile a beneficiarului; 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

In cazul in care se constatd documente lipsd, expertul de recrutare solicitd furnizarea de
documente, astfel completandu-se dosarul de inscriere in grupul tinta al persoanelor interesate sa
participe la activitatile proiectului.

Documente solicitate fiecarei persoane la inregistrarea in grupul tinta, vor fi pastrate ca
anexe la formularul de inregistrare grup tintd (dosarul fiecdrui participant in proiect).

Persoanele selectate pentru includerea in grupul tinta al proiectului vor fi inregistrate in
Registru grup finta.

Identificarea grupului tintd se va face prin postarea de afise, anunfuri, distribuirea de
pliante, comunicate de presa, contact direct cu potentiali membri ai grupului finta cét si In cadrul
sesiunilor de informare si promovare. Informarea potentialilor candidati va respecta principiul
transparentei si a egalitatii de sanse. Modul de desfédsurare a activitatii care include si Metodologia
de identificare, gestionare grup tintd va fi afisatd pe site-ul proiectului, alaturi de Formularul de
inscriere, care va putea fi completat online cat si in format hartie.

CRITERII DE SELECTIE GRUP TINTA

Selectia participantilor in GT al proiectului se va realiza in functie de criteriile de
eligibilitate, aplicand principiul ,,primul venit, primul servit”.

Vor fi respectate principiile de egalitate de sanse si al nediscriminarii.

Nu vor putea fi inscrisi in GT candidatii care nu indeplinesc cumulativ criteriile de
eligibilitate, cei care nu sunt de acord sa furnizeze datele/doc necesare dovedirii apartenentei la
GT sau GDPR.

Prin completarea, semnarea si depunerea FGT si transmiterea documentelor suport,
candidatul isi exprima, fara echivoc, intentia de participare la activitatile proiectului. Dupa
validarea dosarelor de GT se va actualiza in permanenta baza de date si va completa in instrumentul
destinat culegerii automate a informatiilor, similar POCUForm.

Procedura de realizare a selectiei va fi transparenta, echidistanta si obiectiva si va fi adusa
la cunostinta tuturor persoanelor interesate/participante.
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Cofinantat de

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoltarea competentslor

Cod profect; 336136

Cod apel: PEQ/M408/PEQ_PI/OPAESD4\IPEO_AI2

Obiectiv specific: ES04.1 Imbundtitirea accesului la pnam muncu i masuri de activare pentru toate
le aflate in céutarea unui i boc de munc, in special penfru ineri, i, indeosebi prin imph

Garantau pentru tineret, pentru someri de inga dumﬁ si grupunle dehvt:nzate de pe piata muncii si

pentru perscanele inactive. precum i prin p i de activitali independente si a

economiei sociale (FSE+"

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Priori P03: Cresterea i pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibild prolect: 4.848.002,53 el

Valoarea eligibili nerambursabila din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantiril efigibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Dupa validarea candidatului ca eligibil, acesta va fi in permanenta informat cu privire la
activitatile derulate in cadrul proiectului, informatii administrative, date, termene, locatii, etc. Vor
fi selectate minim 300 persoane eligibile care vor participa la activitatile proiectului.

Principiile care vor sta la baza procesului de selectie sunt conforme cu prevederile ghidului
solicitantului — conditii specifice si asigura transparenta, egalitate de sanse si nediscriminare.

Selectia si recrutarea se va realiza gradual, pe toatéd perioada proiectului, pentru a preveni
si limita potentialul abandon al membrilor grupului tintd (GT) selectati sau schimbéri in situatia
persoanelor selectate.

Selectia grupului tintd va continua permanent, padna la finalizarea implementarii
proiectului.

Procesul de atragere si inscriere a grupului tintd la activitatile proiectului va incepe odata
cu derularea campaniilor de constientizare a persoanelor dezavantajate pe piata muncii privind
importanta participarii la FPC;

Grupul tintd al proiectului este format din 300 persoane care vor fi selectate dupa
urmatoarele criterii:

- Primul venit-primul servit;

- Persoane cu vérsta intre 18 — 65 de ani panad la atingerea fintei minime de 300 persoane care
participa la programele de formare profesionald furnizate prin proiect;

- Au cetdtenie romana sau rezidentd in Romania;

- Au domiciliul sau resedinta in mediul urban sau rural din regiunea de implementare a proiectului,
respectiv regiunea Sud-Est;

- Trebuie sé facd dovada ca fac parte din categoriile de grup tinta eligibile;

- Au implinit varsta de 18 ani;

- Au varsta sub 65 ani;

- Nu au beneficiat de cursuri similare finantate din fonduri structurale;

- Nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte finantate prin PEO, Prioritate: P03 ,,Cresterea
accesului pe piata muncii pentru toti“, Obiectiv specific: ESOA4.1. ,,imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munci, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)”.

Pentru atragerea in proiect a grupului tintd se deruleaza 24 de campanii de recrutare, la
nivelul regiunii Sud-Est.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu profect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea competenielor

Cod prolect: 336186

Cod apel: PEC/409/PEQ_P3/OP4/ESOA 1IPEC_A32

Obiectiv specific: ESO4.1 Imbunétifirea accesului la piata muncil s mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru tiner, indeosahi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pantru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piaja munci si
pentru persoanele inactive, precum si prin p iesfasurdrii de acvitati independente si a
economiai sociale (FSE+)"

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Priori P03: Crest i pe piata muncil pentru toli
Valoarea totald a prolectului: 4.845.002,53 lei

Valoarea totali eligiblld prolect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabila din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantar eligibile a beneficiarulul: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Persoanele selectate in grupul tintd urmeaza sa beneficieze de un program complex de
informare si consiliere profesionala in vederea identificarii nevoilor de formare profesionala in
vederea dobéndirii de competente pentru a corespunde cerintelor pietei muncii identificate prin
analiza de nevoi realizata la nivelul angajatorilor;. Pe baza informatiilor obtinute in cadrul
procesului de informare si consiliere profesionala se va stabili care este programul de formare ce
urmeaza a fi parcurs de fiecare persoana in parte. Ulterior parcurgerii activitatilor de informare si
consiliere profesionald fiecare din cei 300 de membri a grupului tinta va urma un curs de formare
profesionald autorizat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului 129/2000. Pe baza
acestui program de formare profesionald se are in vedere cresterea nivelului de competente
socioprofesionale a persoanelor din grupul tint3 si certificarea competentelor si calificarii obtinute
prin diplome recunoscute la nivel national si comunitar.

Aceste criterii care stau la baza metodologiei de selectie a grupului tintd vor reprezenta
conditii pe care toti participantii la acest proiect trebuie sa le indeplineasca.

Grupul tintd va fi selectat cu respectarea principiului egalitatii de sanse si a principiului
non- discrimindrii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, orientare sexuala,
handicap, convingeri, varstd, indiferent de sex, boald cronica necontagioasd, apartenenta la o
categorie defavorizatd, situatie sau responsabilitate familiala si alte criterii care pot conduce la
acte de discriminare directa sau indirecta.

in toate spatiile special amenajate in perioada de implementare a proiectului COD SMIS
336186, de catre lider /parteneri care desfasoara activitate de recrutare grup tinta, sau/si la sediul
angajatorilor sau/si altor institutii interesate de activitatile proiectului.

SELECTIA GRUPULUI TINTA

Procesul de selectie va fi asigurat pe baze transparente, va fi pregitit si desfasurat astfel
incdt sa asigure o procedurd decizionala echidistantd si obiectiva, oferind sanse egale tuturor
persoanelor dornice sa participe la acest proiect.

Metodologia de recrutare, selectie si gestionare GT va parcurge urmatoarele etape:

Etapa 1. Identificare Grup tinta

Identificarea GT se va realiza in urma campaniei de informare si constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de Formare
Profesionala Continua ce se va desfasura in Regiunea Sud-Est, la recomandarea partenerilor sociali
si al altor entitati reprezentative pentru interesele persoanelor dezavantajate pe piata muncii, prin
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvoltarea compatentalor

Cod prolect: 336136

Cod apel: PEC/409/PEC_P3/OP4ESC4.1/PEO_A32

Obiectiv specific: ES04, 1 Imbunétitirea accesului la piata muncii sl mésuri de activare pentru toate
parscanele afiate in cautarea unui loc de muncé, in special pentru tineri, indeosabi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru someril de lunga durati si grupurile defavernizate de pe piata muncii si
pentru persoanala inactive, precum si prin | Jesfisurari de activitati ind fente sl a
economiei sociale (FSE+)"

Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie st Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea accesului pe piata muncil pentru tof
Valoarea totald a proiectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibild proiect: 4.845.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei

fi eligibile a beneficiarului: 110.663,25 lei

Fond: Fondul Sccial European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

postare afise, distribuire pliante, flyere, difuzare comunicate presa, anunturi, etc. GT identificat va
completa si transmite formularele de inscriere; pachetul de formulare pentru inscriere va fi
disponibil in mediul online, la birourile de implementare a proiectului si contin informatii cheie
referitoare la statutul persoanei pe piata muncii, varsta, resedinta, disponibilitate participare la
activitatile proiectului.

Etapa 2. Selectia grupului tinta

Expertii vor analiza documentele de eligibilitate primite si vor selecta persoanele eligibile,
pe principiul primul venit, primul servit, cu respectarea cerintelor de indeplinire a indicatorilor
asumati prin proiect.

In procesul de selectie se aplica principiile egalitatii de sanse indiferent de sex, religie,
orientare sexuald, rasd, nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizats,
potrivit prevederilor OUG 137/2000 si a Legii nr.202/2002, republicata (nu se va aplica criteriul
varsta deoarece ghidul prevede ca grupul tinta sa aibe varsta de peste 18 ani).

Etapa 3. Gestionare GT

Gestionare GT se face pe fiecare activitate la care vor participa persoanele GT, respectiv
A2, A3.

3.1 Gestionare GT A2.1 Informarea/consilierea grupului tinta la intrarea in operatiune. GT
selectat pentru participarea la activitatile proiectului in urma primirii unei notificari, se va prezenta
la birou implementare unde va completa, asistat de Expertul de recrutare, Formularul de grup tinta,
in vederea inceperii activitatii de informare/consiliere profesionala. Dosarele membrilor GT vor fi
puse la dispozitia Expertilor responsabili cu activitatea de consiliere profesionala in vederea
culegerii datelor necesare inregistrarii participantilor la activitate. Pe perioada desfasurarii
activitatii Expertii vor comunica cu Consultantii in domeniul fortei de munca in vederea
monitorizarii participarii GT la activitate; daca se constata absenta motivata/nemotivata se va
contacta participantul si se va stabili reprogramarea sedintei de consiliere de comun accord cu
participantul.

3.2 Gestionare GT A3.1 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea
dobandirii de competente digitale. (recrutare, inregistrare, mentinere GT). GT selectat pentru
participarea la programele de formare, in urma primirii unei informari, se va prezenta la birou
implementare unde va completa cererea de inscriere curs. Expertii vor inscrie GT conform
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continua prin

Cod proiect: 336186

Cod apel: PEQ/400/PEQ_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Obiectiv specific: ESO4.1 Imbunéttirea accesului la piata muncii s masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in spsc:afpenh'u tineri, indecsebi pnnlmplam!niaraa
Garaniei pentru tineret, pentru someril de lunga durata si grupurila de!ammm de pe piata muncii si
pentru perscanele inactive, precum si prin [ i de actvitéti indepandenta i a
economiel sociale (FSE+

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea i pe piata muncii pentru tofi
Valoarea totald a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibili profect: 4,848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabila din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei

taril eligibile a benefi 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social Eurcpean +
Beneficlar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partenar; GET YOU HIRED SR.L

metodologiei ANC, va contacta persoanele inscrise pentru comunicare data, ora incepere curs. Pe
perioada desfasurare curs exp vor comunica in vederea monitorizarii participarii GT la activitate;
daca se constata absenta motivata/nemotivata peste limita admisa, se va contacta cursantul si se va
stabili mod recuperare ore.

Etapa 4. Mentinerea membrilor in GT

Mentinere membrilor in GT si asigurarea numarului propus al acestora la activitatile
proiectului se va realiza prin comunicare permanenta cu GT, implicare in activitati, completare
chestionare nevoi, caracterul interactiv al activitatilor. GT va fi implicat in activitatile proiectului:
va participa la stabilirea nevoilor de informare, evaluare a nevoilor de formare profesionala si
participarea la activitatile de formare profesionala, in procesul de identificare si selectare a GT
prin complet formularelor de inscriere, de eligibilitate; autoevaluare si stabilire plan de formare
profesionala, caracter interactiv al programelor de formare, inclusiv evaluare de competente,
implicare in schimbarea statutului pe piata muncii, complet chest feedback la finalizarea unora din
activitati In vederea respectarii prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, avand in vedere faptul ca activitatile proiectului constau in operatiuni de
prelucrare care necesita o0 monitorizare periodica si sistematica a persoanelor membrii ai grupului
tinta, la nivelul proiectului va fi desemnat un Expert responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal care va realiza si mentine evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
al angajatilor.

FORMAREA GRUPELOR PENTRU CURSURILE DE CALIFICARE

Ca urmare a activitatilor de informare/consiliere profesionala ale persoanei care intrd in
grupul tintd se va realiza identificarea nevoilor de formare profesional in vederea dobandirii de
competente pentru a corespunde cerintelor pietei muncii identificate prin analiza de nevoi realizata
la nivelul angajatorilor. Ca urmare a participarii la aceste activitati va fi realizat un plan
personalizat de formare profesionala in vederea dobandirii competentelor necesare pentru accesul
la locurile de munca disponibile pe piata muncii.

Locatiile de desfasurare ale cursului vor fi stabilite in functie de numérul de membri
selectati in grupul tinta din fiecare localitate.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adaptare confinud prin dezvoltarea competentelor

Cod profect; 336186

Cod apel: PEOMOS/PEO_PIOP4/ESO41/PED_A3Z

Obiectiv specific: ES04.1 Tmhmim!;irea accasului la piata muncii $i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru ineri, indeosebi prin implementarea
Garanigi pentru tinerat, pentru someri de lung duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncil i

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatis $i Ocupare

P P03: Crestarea i pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibild proiect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei

pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desBsurdrii de actvitdli independente & a Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lai
economiel sociale (FSE+)" Val finantirii eligiile a k 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Membrii grupului tinta selectati vor fi informati in scris, prin mail, telefonic sau prin
postare pe website-ul proiectului despre calendarul si locatia de desfdasurare a cursurilor de
formare.

ALTE BENEFICII PRIVIND INSCRIEREA IN
GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Persoanele inscrise in grupul tinta vor beneficia de formare profesionald gratuita si vor fi
certificati A.N.C. Din punct de vedere metodologic formarea profesionala se va desfasura in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor.

NEDISCRIMINAREA GRUPULUI TINTA

Legislatia in domeniul egalitatii de sanse garanteaza drepturi egale pentru cetateni, si sa
poata participa la viata economica si sociala fara discriminare pe criterii de rasa, sex, religie,
dizabilitati, varsta. Se va explica modul in care principiul nediscriminarii a fost integrat in
elaborarea proiectului, cu respectarea prevederilor din legislatia nationala si EUa
aplicabila,inclusiv a celor din Ghidul — Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE.
Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a
modului in care activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.

Principiul va fi promovat de catre expertii proiectului ca si criteriu transversal la nivelul tuturor
actiunilor propuse in proiect si vor fi incurajate parteneriate sustenabile dintre actorii cu
responsabilitate si expertiza in domeniu (furnizori FPC/ocupare, institutii publice, ONG, CCI, etc),
precum si implicarea activa a GT in respectarea acestui principiu. Managerul de proiect va urmari

TEHNOPOV &

GALATI Get ”\.’9}! ‘I:Iired



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continud prin d It petentel

Cod profect: 336186

Cod apel: PEOM09/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PEC_A32

Obiectiv specific: ES04,1 Imbunatitirea accesulul la plata muncil si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeasebi prinimplementarea
Garantei pantru tineret, pentru someri de lungé duraté si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin p desfasurérii de activit3fi independents si a
economisi sociale (FSE+"

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Priori P03: Cresterea lui pe piata muncii pentru toff
Valoarea totali a proiectului: 4, 848.002,53 lei

Valoarea totald eligibilé profect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibili nerambursabila din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 Jei
Valoarea cofinantiril eligibile a beneficlarulul: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar; ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

respectarea acestor conditii in toate activitatile proiectului, incepand de la crearea echipei de
proiect, selectarea GT, evaluarea nevoilor de formare, organizarea cursurilor si acordarea de sprijin
pentru acreditare (vor fi create proceduri si instructiuni de monitorizare a modului de respectare a
pincipiului nediscriminarii). Principiul nediscriminarii va fi respectat si promovat si in activitatile
de informare din cadrul proiectului. Astfel ca, fiecare invitatie la actiuni va face referire la faptul
ca activitatile proiectului sunt adresate oricarei persoare doreste sa participe si corespunde
criteriilor de eligibilitate (care vor fi prezentate oricui este interesat). Si in cadrul activitatilor se
vor acorda egalitate de sanse tuturor persoanelor eligibile care vor dori sa participe la actiuni, in
ordinea inscrierii lor in proiect, fara a discrimina vreo persoana dupa vreun criteriu (sex,
domiciliu/provenienta, religie, handicap, convingeri, statut social, etc). Metodologiile realizate in
cadrul proiectului vor respecta principiul nediscriminarii. Integrarea principiului nediscriminarii
in cadrul unui proiect care are la baza dialogul social, se poate face in mai multe moduri si la
diferite nivele ale proiectului, de la conceptie la implementare si sustenabilitate. Masuri de
promovare/educare/implementare a principiului nediscriminare in etape diferite ale proiectului,
astfel:

e Consultari Inclusive: In faza de planificare si consultare, Solicitantul proiectului se va
asigura ca toate entitatile interesate sunt reprezentate si au posibilitatea de a-si exprima
opiniile.

e Acces Egal la Resurse si Servicii: Solicitantul proiectului se va asigura ca toate grupurile
tinta (ONG/FUNDATII/MEMBRII) au acces egal la resursele si serviciile/actiunile oferite
de proiect.

e Monitorizare si Evaluare: Se vor urmari indicatorii specifici pentru a evalua daca proiectul
este implementat intr-o maniera care promoveaza egalitatea si nediscriminarea.

e Evaluarea Impactului: Se va realiza o evaluare post-implementare pentru a determina daca
proiectul a reusit sa indeplineasca obiectivele sale legate de nediscriminare.

e Diseminarea Rezultatelor: Solicitantul va transfera rezultatele si lectiile invatate catre alti
furnizori de FPC/ocupare pentru a promova intelegerea si adoptarea mai larga a principiilor
nediscriminarii.

e Revizuire si Imbunatatire Continua: Solicitantul va utiliza feedback-ul si datele colectate
pentru a imbunatati continuu politicile si practicile de nediscriminare in domeniul FPC si
ocupare.

Prin aplicarea acestor practici si procese, proiectul se va alinia la legislatia nationala si

europeana, inclusiv la prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU si din Carta
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Cofinantat de

Titlu profect: ADAPT - Adapt: finud prin dezvolts
Cod proiect: 336186

Cod apel: PEC/409/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PEC_A32
Obiectiv specific: ES04.1 Imbunétitirea accesului ka piata muncii 5 mésuri de activare pentru toats
p e afiate In céut i loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prinimplementarea
Garantsi pentru tinaret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
penfru persoanela inactive, precum si prin pi surarii de activititi independenta si a
sconomisi sociale (FSE+"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Ly

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European # prin
Programul Educatie si Ocupare

Priorit P03: Cresterea lui pe piata muncii pentru tofi
Valoarea totald a prolectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibila prolect: 4.848.002,53 lsi

Valoarea eligiblla nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lsi
Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei

finantéri eligibile a benefi Il 110.668,25 lei

drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, garantand un mediu de nediscriminare pentru toti
cei implicati, iar in cadrul Campaniei online se va abora ca tema separata nediscriminarea.

Principiul nediscriminarii, prezent in toate etapele proiectului, asigura accesul tuturor
categoriilor de persoane la activitati si servicii, fara nicio restrictie, cu respectarea tuturor
conditiilor de eligibilitate prevazute in GS-CS, astfel:

- Recrutare membri echipei de management, implementare va asigura participarea egala si
nediscrimnatorie a tuturor persoanelor care indeplinesc cerinte de competente profesionala
necesare; personalul va fi instruit pe teme de nediscriminare;

- Selectia si implicarea GT in activitati proiect se va face fara nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza de etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,folosintei sau
exercitarii drepturilor recunoscute de lege.

Respectarea principiului nediscriminarii se va regasi atat in implementare activitati de
informare si constientizare pentru angajati si reprezentanti ai angajatilor, formare si evaluare de
competente pentru angajati/GT, cat si in toate actiunile si activitatile proiectului care implica alte
persoane/entitatii. Se va utiliza un limbaj adecvat, care sa evite orice forma de discriminare;
Responsabilii informare recrutare GT vor fi responsabilizati cu inregistrarea, rezolvarea oricarei
sesizari privind discriminarea in cadrul proiectului. De asemenea, principiul nediscriminarii se va
respecta in alegerea furnizorilor de servicii si bunuri care vor fi achizitionate in cadrul proiectului,
selectia acestora realizadu-se fara nici o excludere, restrictie. Ne propunem ca minimum 9% din
valoarea eligibila proiect (transpus in metodologii si implementare activitati) sa respecte tema
secundara,

ACCESIBILITATE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

Grupul tinta al proiectului va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si
indiferent de sex, religie, orientare, sex, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HI'V sau apartenenta la o
categorie defavorizata. Pe parcursul procesului de selectie a grupului tinta se vor asigura conditii
de acces pentru includerea persoanelor cu dizabilitéti in grupul tinta. In conformitate cu principiile
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor

Cod proiect: 336186

Cod apel: PEC/409/PEQ_P3/0OP4/ESO4.1/PED_A32

Obiectiv specific: ESO4,1 Imbunatéfirea accesului la piata muncii §i masuri de activare peniru toate
persoanele aflate in céutarea unui loc de muncé, in special pentru ineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lung# duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, pracum si prin p lestasurdrii de acvitali independente &i a
economiei sociale (FSE+)"

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea P03: Cres i pe plata munchi pentru tof
Valoarea total a prolectulul: 4.848.002,53 lai

Valoarea totald eligibild prolect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibila nerambursabila din FSE+; 4.026.734,14 lal
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantiril eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

orizontale prevazute in Carta drepturilor fundamentale a UE si Conventia Organizatie Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu handicap vom acorda sanse egale si persoanelor cu
dizabilitati in a participa la toate actiunile pe care le vom organiza si vom asigura conditiile
necesare pt accesul lor. In cadrul sesiunilor de evaluare, GT va fi constientizat prin prezentarile
realizate cu privire la importanta acceptarii si incluziunii persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii. Pe tot parcursul derularii activ proiectului, se asigura accesul nediscriminatoriu al
persoanelor cu dizabilitati la activitatile desfasurate. Toate persoanele implicate asigura tratament
egal si conditii optime pentru deplina exercitare a drepturilor/libertatilor cetatenesti de catre
acestea, in conditii de nediscriminare in raport cu ceilalti participanti. Sediul proiectului, precum
si locatiile in care vor avea loc actiunile de recrutare sau intalnirile de promovare vor avea
prevazute posibilitati de acces si pentru persoanele cu dizabilitati. In cadrul tuturor actiunilor
organizate, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inlaturate/ameliorate, vor fi
prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si
structurile de utilitate publica. In cadrul proiectului se vor face demersuri ca pentru membrii GT
care prezinta un grad de handicap, al caror echilibru psiho-somatic ii valideaza pentru implicarea
in activitatile proiectului, sa participe la activitatile proiectului. Acestia vor beneficia in mod egal
de acces la toate activitatile GT inscrise in cadrul proiectului. Angajatorii vor fi informati cu privire
la facilitatile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a unei pers cu dizabilitati si la
obligatiile societatii fata de aceasta categorie de persoane, determinata de legislatia nationala
incidenta: Codul Muncii, Legea 76/2002, Legea 448/2006. Avand in vedere ca una dintre
principalele carente identificate in privinta accesului pe piata muncii a persoanelor cu handicap
este determinata de necunoasterea potentialului detinut de acestea si, de aici, lipsa orientarii
profesionale corespunzatoare, prin proiect se va urmari permanent ca membrii echipei de
implementare si membrii GT sa aiba o atitudine corecta, echidistanta si de acceptare a persoanelor
cu dizabilitati, permitandu-le accesul la toate activ proiectului. Astfel, proiectul contribuind la
atingerea principiilor orizontale prevazute in Carta drepturilor fundamentale a UE si Conventia
Organizatie Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap.
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Cofinantat de

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continué prin d

Cod profect: 336186

Cod apel: PEC/408/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PEQ_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbunitifirea accesului la piata muncu §u mésLn de nchvane ponlru toate
persoanele aflate in cutarea unui oc de munca, in speci
Garantei pentru tineret, pentru someril de lungd durata si grupunle delmnzaas de pe piata muncii gi
pentru persoanele inactive, precum si prin pi ii de activitét independs sia
economiel sociale (FSE+

Uniunea Europeana

Project cofinantat din Fondul Soclal European + prin
leralml Educatie $1 Ocupare

P P03: Cresterea lui pa piata muncii pentru tof
Valoarea totald a pmilc‘lulll 4.848.002,53 lei

Valoarea totali efigibilii proiect; 4.848,002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibil din bugetul national: 710.600,14 ei

finantérii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 ki

Fond: Fondul Social Eurcpean +
Beneficlar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

EGALITATEA DE GEN

Se va explica modul in care principiul privind egalitatea de gen a fost integrat in elaborarea
proiectului, ulterioara a acestuia, in managementul proiectului, in identificarea grupului tinta etc.
Se vor avea in vedere prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE.

Pentru a promova egalitatea de gen,proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte
integranta a stadiilor din ciclul de viata al unui poiect,care sa reflecte modul in care va fi transpus
principiul mai sus mentionat. Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui
nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice
si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste
promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate. Se vor prezenta, dupa caz,
acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de
gen. Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse
si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Tot in
cadrul acestei sectiuni vor fi oferite informatii in ceea ce priveste modalitatea de atingere a
obiectivelor orizontale.

Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care contribuie
la atingerea prevederilor din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE si
va fi urmarit in proiect de toti expertii implicati. Activitatea proiectului include interventii care
vizeaza imbunatatirea statutului pe piata muncii atat a femeilor cat si a barbatilor — care vor
contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen. Va fi realizat un manual interactiv privind
temele orizontale stabilite prin PEO (egalitatea de sanse, nediscriminare, accesibilitate si
dezvoltare durabila), care va fi prezentat tuturor particilor si disponibil la fiecare intalnire. Pe
pagina de Facebook, vor fi promovate modele de succes privind combaterea inegalitatii de gen in
FPC si pe piata muncii. Actiunile vizate prin proiect (formare, consiliere) orientate catre dialog
social au in vedere minimizarea efectelor negative ale factorilor externi care duc la persistenta
inegalitatilor.

TEHNOPOL &
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT — Adaptare continua prin dezvoltarea competentelor Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod prolect: 336186 Programul Educatie gi Ocupare
Cod apel: PEC/M09/PEQ_P3/OPA/ESO4.1/PEQ_A32 P P03: Cresterea lui pe piata muncii peniru tof
Obiectiv specific: ES04.1 Imbunatiirea accesului la piata muncii si mﬁsun de acwn pentru toate Valoarea totali a proiectului: 4.848.002,53 lei
perscanele aflate in cautarea unui loc de munca, in spacial pentru tiner, in bi prin Valoarea totald eligibild proiect; 4,848.002,53 lei
Garantei pentru tinerat, pentru somerii de lungd durati si grupurila defauonzats de pe pua!a muncii si Valoarea eligibild nerambursabild din FSE+: 4,026.734,14 lsi
peniru parsoanele inactive, precum si prin p de activitd i dente i a Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600, 14 lei
economiai sociale (FSE+" Valoarea cofinantiril eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Bensficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

Astfel se vor sustine in implementare activ: Accesul egal pentru femei si barbati (inclusiv
in echipa de proiect — va exista un raport echitabil intre expertii de sex feminin si de gen masculin),
pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati, promovarea independentei
economice a femeilor (prin ocuparea pe cont propriu ca furnizor de FPC/ocupare). Vor fi sustinute
aceste deziderate in cadrul unor prezentari realizate seminarii, dar si in cadrul programelor de curs
organizate si in sesiunile de consiliere. In cadrul vizitei de studiu externa se vor prelua modele de
bune practici pentru asigurarea egalitatii de gen si se vor include in analiza realizata.

Integrarea principiului egalitatii de gen intr-un proiect de formare nu este doar o cerinta
etica si legala, dar si o strategie eficienta pentru a asigura succesul proiectului. Principiul general
al egalitatii de sanse si inclusivitatii este un aspect crucial in finantarea si implementarea de
programe si pre,in conformitate cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
si Carta drepturilor fundamentale a UE.

In conformitate cu Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in pregatirea si implementare programelor si prelor cu finantare nerambursabila alocate
RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE,part se va asigura nu doar
ca respecta legile si conventiile internat, dar si va contribui activ la promovarea egalitatii si a
drepturilor pentru toti membrii comunitatii implicati in cadrul proiectului.

Masuri de promovare/educare/implementare a principiului egalitatii de sansa in etape
diferite ale proiectului, astfel:

Elaborarea Proiectului:

- Consultarea Comunitatii: In faza de planificare, s-au organizat discutii si consultari la nivel
comunitar cuprinzatoare, asigurandu-se ca atat femeile, cat si barbatii au posibilitatea de a
contribui la definirea prioritatilor.

- Analiza de Gen: Se va realiza o analiza de gen detaliata pentru a identifica diferitele nevoi,
resurse si perspective ale ambelor sexe.

Implementarea Ulterioara:
- Distributia Resurselor: Se vor aloca resurse in mod egal pentru initiative care abordeaza
nevoile specifice ale femeilor si ale barbatilor.
- Indicatori de Performanta: Se vor stabili indicatori de performanta specifici, pentru a
monitoriza si evalua egalitatea de gen.

TEHNOPOL’ &
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continua prin d Mt
Cod profect: 336186

Cod apel: PEQ/408/PEO_P3/OP4/ESO41/PEC_A32
Obiectiv spacific: ESD4 1 Tmbunétatirea accesului la plava muncil & masun do achvara ponlru toats

P ¥

le aflate in cé i o de munca, in special pantru ine, inds
Gaantal pentru tineret, pantru somerii de lungé durata si grupurila dafamnth da pe plab muncii si
pentru persoanele inactive, precum i prin p desfasurdrii de achvitat i denta si a

economiai sociale (FSE+)"

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Plogr:mul Educaﬁe s Ocupare

F P03: Cresterea lui pe piata muncil pentru toff
Valoarea totald a prui.cmlm 4,848.002,53 lai

Valoarea totali efigibili proiect; 4,848,002,53 lei

Valoarea efigibila nerambursabild din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibila din bugetul national; 710,600, 14 lei
Valoarea cofinantirii efigibile a beneficiarului: 110.668,25 lai

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar; ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Managementul Proiectului:
- Echipa de Proiect: Echipa de poiect va fi constituita intr-o maniera echilibrata din punct
de vedere al genului.
- Luarea Deciziilor: Procesul de luare a deciziilor va fi transparent si inclusiv, oferind
reprezentare echitabila pentru ambele sexe.

Identificarea GT:
- Reprezentare Echitabila: 1dentificarea GT va include o proportie echilibrata de femei si
barbati, si vor reflecta diverse segmente ale comunitatii in ceea ce priveste varsta, etnia,
dizabilitatea etc.

Masuri Specifice:
- Promovarea Constientizarii: In cadrul sedintelor/consultarilor publice se vor sustine
inclusiv prelegeri pentru a creste gradul de constientizare a importantei egalitatii de gen.
- Conditii de Munca: Se vor verifica si adapta politici interne pentru a asigura conditii de
munca egale pentru toti angajatii, indiferent de gen.

Prin aceste actiuni,proiectul isi propune sa indeplineasca nu doar prevederile legale, dar si
sa creeze un mediu in care femeile si barbatii pot contribui si beneficia in mod egal de rezultatele
proiectului, cu respectarea principiilor orizontale privind: dezvoltare durabila, nediscriminarea,
egalitatea de sansa, accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, aspect de mediu.

In proiect, metodologia de selectie si incadrare a Expertilor va asigura acces egal pentru
femei si barbati, care vor beneficia de remuneratie egala pentru munca egala, vor fi selectati tinand
cont de: experienta profesionala relevanta pentru specificitatea activitatilor proiectului si nivelul
competentelor profesionale, atitudinea pro-activa fata de noi provocari si orientari profesionale,
abilitati de analiza si sinteza in prelucrarea si interpretarea datelor.

Metodologia/procedurile in scopul implementarii activitatilor proiectului se vor creea
astfel incat sa nu se limiteze principiul egalitatii de sanse si gen si sa se respecte principiul
nediscriminarii si al respectului pentru diferenta. Grupul tinta va avea o structura echilibrata intre
femei si barbate; Expertii de Implementare si Grup Tinta vor raspunde de inregistrarea si
rezolvarea oricarei sesizari privind nerespectarea acestui principiu. Totodata, se va realiza o
declaratie de principiu privind egalitatea si diversitatea pentru informarea angajatilor si conducerii
din organizatiile participante.

TEHNOPOL &
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Cofinantat de

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoliarea competentelior

Cod profect: 336186

Cod apel: PEC/408/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PEC_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbunal.iﬁrea accesulul la piaja muncii g masuri de activare peniru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special p tiner, ind bi prin implk it

p p
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duraté si grupurile defavorizate de pe piata muncii i
pentru perscanele inactive, precum si prin p desfasuréirii de activith independente si a
economiei sociale (FSE+)
Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L,

Uniunea Europeana

Profect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

P03: Crestarea lui pe piata muncii pentru tofi

Valoarea totald a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totala eligibili proiect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibili nerambursabila din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Formular de evaluare initiala aplicat persoanelor din grupul tinta
in cadrul proiectului

»ADAPT — Adaptare continué prin dezvoltarea competentelor”
Cod proiect: 336186

Rolul formularului este de a identifica potentialii membri ai grupului tintd, dar si de a-i selecta in
functie de optiunile acestora raportate la minimum de cerinte privind criteriile de eligibilitate conform
cererii de finantare aprobata in cadrul proiectului ” ,,ADAPT — Adaptare continud prin dezvoltarea

competentelor” Cod SMIS: 336186.

1. INFORMATII GENERALE

Nume
Prenume
Telefon
O Masculin
Sex (masculin/feminin) O Ferminin

Vérsta (ani impliniti)

Localitatea de
domiciliu/resedinti

Nivel studii

Statut pe piata muncii

2. STUDII S1 COMPETENTE
3.1. Ce studii ati absolvit?

O GIMNAZIALE

0 10 CLASE

O SCOALA PROFESIONALA
O LICEU

00 FACULTATE

00 MASTER

TEHNOPOL

GALATI
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvolarea competenislor

Cod prolect: 336186

Cod apel: PEC/08/PEQ_PI/OPA/ESO4.1/PEC_A32

Oblectiv npeelﬂc ES04.1 Imbunatétirea accesului la plata munci si masuri de activare pentru toate
e aflate in cé iloc d 4, In special pentru tinerd, indeosabi prin implementarea

Garamm pentru tineret, pentru someril de lungd duratd si grupunle delmmle de pe plaqa muncii si

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

P P03: Cresterea i pe piata muncii pentru tof
Valoarea totali a proiectului: 4.848.002,53 lai

Valoarea totali eligibild proiect; 4.842.002,53 lai

Valoarea eligibili nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei

pentru persoanele inactive, precum si prn p 5 de activitati i dante §i a Vlln:rn nligll:ili din bugml nqiunal 710.600,14 lei
economési sociale (FSE+ Val il eligibile a benefici 110.668,25 Jei

Fond: Fondul Sccial European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNCPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

O DOCTORAT

a. Ati mai participat pini in prezent la un program de formare profesionali fn urma ciruia ati
obtinut un certificat de calificare?

[ Da, in meseria/ocupatia de..............cceeunennn.
O Nu

b. Ati mai beneficiat/beneficiati in prezent de servicii in cadrul altui proiect finantat prin
PEO/PIDS?

O Da
ONu

¢. Sunteti interesat sii beneficiati de serviciile specializate pentru stimularea ocupirii forfei de munci
oferite in cadrul proiectului ,,ADAPT — Adaptare continuii prin dezvoltarea competentelor” Cod
SMIS: 336186?

O Da
O Nu

d.Sunteti interesat sii participati la programele de formare profesionali oferite in cadrul proiectului
» ADAPT — Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor”Cod SMIS: 336186?

O Da
O Nu

e. Dacd ati rispuns DA, vi rugim si precizati care servicii v sunt programele de formare
profesionala necesare si la care doriti si participati:

[ “Pavator” — nivel 2 calificare — 360 ore
[ «Asfaltator” — nivel 2 calificare — 360 ore

O ,,Electrician in constructii”-nivel 3 calificare —720 ore

TEHNOPOL &
GALATI Get You Hired



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continu prin dezvol petantah
Cod proiect: 336186

Cod apel: PEOM0U/PED_P3OPAESO41/PEC_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbun&tifirea accesulul a piata muncii si mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indecsabi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncé si
pentru persoanele inactive, precum si prin p jesfasurdrii de achvitatl independente si a
economiei sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Pralect cofinantat din Fondul Secial European + prin
Programul Educatie §i Ocupare

| P03: Crasteraa lui pe piata muncii pentru tof
Valoarea totali a proiectului; 4.848,002,53 lei

Valoarea totali eligibila project: 4.848,002 53 lei

Valoarea eligibila nerambursabild din FSE#: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
finantdrii efigibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

f. Care sunt asteptirile dumneavoastri in urma participirii la serviciile furnizate in cadrul acestui

proiect?

O Posibilitatea obtinerii unei calificari cerute pe piata muncii si recunoscute la nivel national

O Posibilitatea integrarii in campul muncii

O Posibilitatea tranzitiei profesionale si mobilitatii profesionale

RESPONDENT

NUME

PRENUME

SEMNATURA

DATA

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor aciuni se infeleg atdt la feminin, cdt si la

masculin

TEHNOPOL
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Nume si prenume :

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titu profect: ADAPT - Adaptare continué prin d

Cod prolect: 336186

Cod apel: PECY408/PEC_P3/OP4/ESD4.1/PEQ_A32

Obiectiv specific: ES04.1 Imbunétafirea accesului la piata muncii i mésuri de activare pentru toats
perscanele afiate in cAutarea unul loc de munca, in special pentru tiner, ndeoseabi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durati si grupurile defavorizate de pe piata munci si

pentru persoanele inactive, precum si prin p asurari de activitati independente si a
sconomiel sociale (F3E+)"

Fond: Fondul Social Eurcpean +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie gi Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea accesuki pe piata muncii pentru tof
Valoarea totali a projectului; 4.848.002,53 lei

Valoarea totali efigibila project: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734 14 lsi
Valoarea eligibild din bugetul national; 710.600,14 lsi
Valoarea cofinantirii eligihile a beneficiarului: 110.668,25 lei

PROCES VERBAL DE VALIDARE A 5
DOSARULUI DE INREGISTRARE IN GRUPUL TINTA

CNP :
Nr. crt DOCUMENTE NECESARE DA | NU

1 Grila de evaluarea administrativa a dosarului

2 Formular (cerere) de participare/inscriere

3 Formular de inregistrare participanti (Anexa 13)

4 Declaratie privind evitarea dublei finantari

5 Declaratie consimtdmant privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal

6 Declaratie de disponibilitate

7 Declaratie apartenenta grup tintd

8 Copie carte de identitate

9 Copie certificat de nastere

10 Copie certificat caséitorie (dupi caz)

11 Documente studii
Adeverinta somer/somer de lunga durata - document emis de institutia abilitata

12 (AJOFM/ANOFM sau la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in
conditiile prevazute de lege (in cazul somerilor si somerilor de lunga duratd)

13 Declaratie apartenenta - document care atesta autodeclararea ca persoana apartinand
minoritatii roma (in cazul persoanelor apartindnd minorititii roma)

14 Certificat de incadrare in grad de handicap - document emis de institutia abilitata

3
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Cofinantat de

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoltarea competentelor

Cod prolect: 336186

Cod apel: PEC/M408/PEO_P3/OPA/ESD41/PEC_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Tmbunéﬁwea accesum la plaw muncii si masun de aclwate pentru toate

le aflate in ci

IRIIII
Galan’ﬁi pentru tineret, pentru somerii de lungé durats i grupur!le defavonzaw de pe pla#u muncii i
pentry persoenele inactive, precum si prin pi i | de aclvita | dente si a
economiel sociale (FSE+)"
Fond: Fondul Social Eurcpean +

Beneficiar; ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED 5.R.L.

Uniunea Europeana

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
ngruml Educatie #1 Ocupare

Prioritatea P03: Crast i pa piata muncil pentru tof
Valoarea totald a proiectului; 4.848.002,53 ei

Valoarea totald eligibild proiect; 4.848,002,53 lsi

Valoarea eligibila nerambursabild din FSE+: 4.026.734,14 kei
Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantérii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

(ANPDPD sau institutii subordonate (in cazul persoanelor cu dizabilitditi)
15 Adeverinta angajator /sau CIM (copie)+Revisal (in cazul persoanelor angajate)
i Document emis de institutia abilitatd (penitenciar) - in cazul persoanelor eliberate
din detentie
14 Document emis de institutia abilitata - persoane apartindnd minoritatilor, refugiati si persoane
beneficiare ale unei forme de protectie internationala —
14 Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021 - 2027
Validat,
Expert
Semnatura

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin, cdt

si la masculin
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titls prolect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvoltarea competenfelor

Cod profect; 336186

Cod apel: PEC/M03/PEC_P3/OP4/ESO4.1/PEO_AZ2

Obiectiv specific: ESCN! 1 lmhunuv!'gm accsaulm la plala rnunr:n - rnasun ﬁe ar:hva:a penlru toate
; le aflate in cal i loc di ,in

Garantei pentru tineret, pentru somerii de Iun-gi durats $ gnq:urﬂsdalavumhds pe phm muncil sl
pentru persoanale inactive, precum si prin | i de achvitai i sia
economiel sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social Eul

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie 3i Ocupare

P03: Cresterea li pe piata muncii pentru toff
Valoarea totald a proiectului: 4.848.002.53 lei

Valoarea totali eligibili profect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibili nerambursabild din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantiiril efigiblle a beneficiarului: 110.668,25 lei

GRILA DE EVALUARE

ADMINISTRATIVA A

Nume $i prenume:

DOSARULUI

CNP :

| - Varsta cuprinsd intre 18-65 ani  Carte de identitate . |
e — AL e 3
Domiciliul/resedinta in regiunea Sud - Est i Carte de identitate
B © Adeverinta AIOFM/ Adeverinta |
! i - ANAF i 2
4 Spmen, someri de lunga duratd, someri cu Adeverinta AJOFM ‘
_______ nivel redus de competente —— - o f _
I e LA : : s . e
- Tineri cu varsta intre 30 si pana in 35 ani Carte de identitate ‘
| |
6 Persoane & dlzablhtatl Certl_ﬁcat de incadrare in grad de
e B e 1L L 1 e
=] I ‘
- Per'soane din comunitati marginalizate Carte de identitate | |
!__g_ S SRS = =R AL 2 e e ! 1
Persoane din zone rurale care nu sunt ocupate Carte de identitate si adeverinta
si/sau traiesc din agricultura de subzistentd; AJOFM |
L - | _ . — _—
9 : sl
; Persoane cu varsta peste 55 de ani Carte de identitate |
! 10 persoane apartinand mmorlta‘;llor ' Declaratie de apartenenta '
@
TEHNOPOL
GALAT! @ef You Hia



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continu prin d
Cod profect: 336186

Cod apel: PEC/M08/PEC_P/OP4/ESO4.1/PEC_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbun&tifirea accesului la piata muncii s mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciularea unui loc de muncé, in special penfru fineri, indeosebi prin implementarea
Garanfsi pentru tineret, pentru somerii de lung duratd si grupurile defavorizate de pe piata munci si
pentru perscanele inacve, precum si prin p jesfasurari de activititi independente si a
economiei sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED SRL.

| 11 | Persoane eliberate din detentie, intr-un termen

- de cel mult 12 luni calculat de la momentul Document emis de institutia
 eliberdrii din detentie pana la momentul intrarii  abilitatd (penitenciar)

. inoperatiune
512 '

i | drept de muncéa in Romania

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Data :

Semndtura Expert :

! Refugiati si pers beneficiare ale unei forme de
| protectie internat care au permis de sedere si

‘ abilitatd

Document emis de institutia

Proiect cofinantat din Fondul Soclal European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioril PO3: Crestersa il pe piata muncil pentru tofi
Valoarea totali a proiectului; 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibili profect: 4.848.002,53 s

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lai
Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
finantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lai

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin,

cdt §i la masculin
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Cofinantat de

Tithu profect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoltarea competentalor

Cod proiect: 336186

Cod apel: PEC409/PEC_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbundtitirea accesului la piata muncii | mésuri de activare pentru toate

persoanele aflate in cAutarea unui loc de munca, in special pentru tiner, Tnd bi prin imph
Garaniai pentru tineret, penfru someril de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru perscanele inactive, precum si prin p desfasurdri de activitadi independ sia

economiei sociale (FSE+)"

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Priori P03: Cresteraa lui pe piata muncii pentru to
Valoarea total a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibild proiect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibila nerambursabild din FSE#: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
finantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALAT
Partener: GET YOU HIRED SRL,

FORMULAR (CERERE) DE PARTICIPARE/ INSCRIERE

Nume si prenume
Domiciliul/ resedinta

CNP
Telefon

Statutul de piata muncii

Adresi e-mail

Declar pe propria raspundere ci:
=» indeplinesc conditiile de eligibilitate

sau

(]
O
O

O

am vérsta cuprinsi intre 18-65 ani

am domiciliul/resedinta in regiunea Sud — Est

sunt persoana asimilabila somerilor, nu lucrez, sunt apt si disponibil pentru pentru a incepe
lucrul si sunt in ciutare activd a unui loc de munci;

sunt angajat si doresc sd-mi actualizez competentele profesionale.

=» ma incadrez in cel putin una din situatiile:

o000 oOOoOoood

sunt persoana inactiva;

sunt somer / somer de lunga duratd cu nivel redus de competente;

sunt tinar cu varsta intre 30 si pana in 35 ani;

sunt persoana cu dizabilitati;

sunt persoana cu domiciliul in comunitate marginalizata;

sunt persoana cu domiciliul in zone rurale, care nu sunt ocupata si/sau trdiesc din
agricultura de subzistenta;

sunt persoana cu varsta peste 55 de ani;

sunt persoana apartinind minoritatilor;

sunt persoana eliberata din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la
momentul eliberarii din detentie pana la momentul intréirii in operatiune;

TEHNOPOL &

GALATI Get You Hired
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Cofinantat de

Titlu proiect: ADAPT - Adap

continué prin dezvolt

Cod proiect: 336186

Cod apel: PEQV409/PEC_PIOP4/ESO4.1/PED_A32

Obiectiv specific: ES04.1 Imbunétifirea accasului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garanisi pentru tineret, pentru somerii de lungé duratd si grupurile defaverizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum i prin pi desfésurdrii de activititi independente 5i a
economiel sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED SR.L.

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea P03: Crest i pe piata muncil pentru toli
Valoarea totald a prolectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibili prolect: 4.846.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabild din FSE+: 4,026.734,14 lei
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
finantirii eligibile a benefi 110.668,25 lei

[J sunt refugiat si persoana beficiara a unei forme de protectie internat care au permis de

sedere si drept de munca in Romania,

=» va rugam selectati din lista de mai jos, motivele care au condus la inscrierea in grupul tinta al

proiectului
Lipsa unui loc de munca
Sunt in cautarea unui loc de munca

OoOoOooOooao

Nivelul scazut al competentelor si accesul limitat la informare
Dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale

Cresterea competitivitatii si imbunatétirea statutului pe piata muncii
Oportunitatile flexibile de actualizare a competentelor

=» pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor si responsabilitatilor pe care le aveti in prezent, care este
programul de formare, furnizat prin proiect, de care credeti ca aveti nevoie pentru a vd dezvolta

competentele

O “Pavator” — nivel 2 calificare — 360 ore

O “Asfaltator” — nivel 2 calificare — 360 ore

O ,,Electrician in constructii”—nivel 3 calificare —720 ore

fmi exprim intentia de a ma inscrie in grupul tinta si de a participa la activitatiile proiectului, prin

completarea documentatiei specifice

Data

Semnatura

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se infeleg atdt la feminin,

cdt si la masculin
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Titlu proiect: ADAPT - Adaptare confinua prin d

Cod project: 336186
Cod apel: PEQ/40%/PEO_PI/OPA/ESO4.1/PED_A32
Oblectiv specific: ES04.1 Imbunétitirea accesului la pm muncil s masuri da activare peniru toate Valoarea totald a profectului: 4.843.002,53 lei

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare
P P03: Cresterea lui pe piata muncil pentru tofi

le aflate in ci uniloc d 8, pmiruiinon |
Guranh pentru tinered, pentru somerii de Iungé durata si umpunle dafwonzale de pe pna;n munci g

pentru perscanele inactive, precum si prin p surarii de actvitaf i

economiel sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Valoarea totali eligibili proiect: 4.848,002,53 lai

Valoarea eligibila nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei
finantdrii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lai

ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuali a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT_

336186
Prioritate P03 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
- pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in
- special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
Obiectiv specific | ESO4.1  pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

- defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,

_precum §i prin promovarea desfasurdrii de activitéti

_ independente si a economiei sociale

PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32

- ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor

N Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital
: uman - Regiunea Sud Est

Data de inceput

01.09.2025

Data de finalizare

131.08.2027

DATE DE IDENTIFICARE
_ date de contact

Prenume

Telefon

dormcl llu

~Email

_ Localltate__
4dresa

e 4 ——— e

£y
TEHNOPOL

GALATI

@
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adap

continué prin dezvol petenfel
Cod profect: 336186

Cod apel: PEC/408/PEC_P3/OP4/ESC4.1/PEC_A3S2

Oblectiv specific: ES04.1 Imbunatiirea accesului la piata muncii si masun de acfivere penlru foats
persoanele aflais in cAutarea unui loc de munca, in special pentru iner, ind

Garantai pentru tineret, pentru someri de lunga durats § grupunle defavorizate de pe pm’ga muncii i
penhupersomalemwtve precum §i prin p surdrii de acvitdfi independente si a
economiel sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar; ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea i pe piata munci tofi
Valoarea totald a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totald eligibili proiect: 4.848.002 53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lel
Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantéiril eligibile a beneficlarului: 110.668,25 lei

resedinta Resedinta e aceeasi cu domiciliul
N  Judet e 5 b
___________________________________________________________________________ Localitate
_Adresa
Nationalitatea |:| Romaéna
A
CNP VA
Zoni I:’ Urban
] rw
localizare geografica .
_______________________________________________________________________ _Regiune
_____ ) Judet |
_________________ Unitate teritorial administrativi | . i
Gen |:| Masculin
D Feminin
I:l Non-binar

Varsta (ani lmplmltl la mtra rea
in operatiune) |

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependentii in raport cu
acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

&
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Titlu proiect: ADAPT -~ Adaptare continua prin

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cod profect: 336186
Cod apel: PECM03/PEQ_P3OPAESC4.1/PEQ_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbunétifirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in céutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indecsebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru someri de lungé duraté si grupurile defavorizate de pe piata muncii si

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare
Prioritatea P03: Crestersa i pe piata muncii pentru tof
Valoarea totali a profectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibili proiect: 4,848 002 53 Jei

Valoarea eligibili nerambursabiti din FSE+: 4.026.734,14 lei

pentru persoanele inactive, precum i prin p
economiei sociale (FSE+"

Fond: Fondul Social European +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener; GET YOU HIRED S.R.L.

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Categoria de Grup Tinti din care
face parte

surdrii de activitai independente si a

Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lai
finantirii eligibile a b 110.668,25 lei

Activititi in care este implicat participantul

Activitiiti conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativi a activitatii

Al 1 Inregistrarea participantilor in
grupul tinta si pregatirea dosarelor in
vederea participarii la activitatile proiectului

In vederea inregistririi in GT se va urma urmatoarea procedura: 1. Depunerea documentelor
de stare civila / studii / documente de identitate / documente justificative care atestd incadrarea
persoanei in cel pufin una din categoriile de grup tinta eligibile, (dosar personal) - Informatiile
Surnizate de cdtre beneficiari vor fi tratate cu respectarea prevederilor legale cu privire

la confidentialitatea datelor cu caracter personal; 2. Completarea Formularului de
inregistrare in GT - Va fi completat in conformitate cu prevederile PEO, cu datele de
identificare si de incadrare socioprofesionala a persoanei inregistrate; 3. Completarea
Formularului de evaluare initiala - Va fi utilizat pentru obfinerea de informatii

suplimentare pentru pers inregistrate in pr.

R1.1.3 - 300 dosare de GT:

R1.1.2 — Minimum 24 de campanii de recrutare, informare si constientizare a GT, la nivelul
regiunii de implem S-E;

R1.1.4— 1 Baza de date cu pers inscrise in GT

R1.1.1— 500 de persoane informate cu privire la oportunitatile proiectului;

A2.1 Furnizarea de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii  forfei de munca gi
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in
cautarea unui loc de muncd

Pe parcursul a 23 luni se vor consilia prof 300 de membri ai GT in vederea incurajarii acestora
sa participe la programele de FPC in vederea dezvoltarii carierei si cautarii de noi oportunitati
pentru locuri de munca. Activ consta in evaluarea complexa a profilului ocupational al celor
300 de persoane din GT, in ce priveste compatibilitatea lor cu pozitiile vizate, prin aplicarea
unor instrumente de testare calibrate pe populatia Romantei, aplicarea unor baterii de teste
care sa evalueze componentele abilitatilor /competentelor detinute, motivare in raport cu
activitatea profesionala. Activitatile de informare/consiliere profesionala pentru grupul tinta
vizal pentru incurajarea participarii la programele de FPC se va desfasura in conform cu
legislatia in vigoare. Metodele folosite vor fi stabilite in functie de tipologia benef, cum ar fi: -
metode pentru obtinerea info despre persoana consiliata (test psihologic, chestionar, observatie,
interviu, altele); - metode de comunicare (convorbire, joc de rol, simulare, exercitii pentru
dezvoltarea abilitatilor de comunicare / relationare, altele); - metode de investigare a pietei
muncii (exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor de cautare a informatiilor si managementul lor,
simularea situatiilor de munca, utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicare pentru
cautarea unei slujbe, targuri de joburi, sondaje pentru identificarea nevoii, altele); - metode de
marketing personal si managementul informatiei (elaborarea unui CV, scrisoare de intentie, de
multumire, prezentarea la un interviu, altele); - metode de planificare si dezvoltare a carierei

(-
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Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvolt

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cod proiect: 326186

Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Cod apel: PEOI403/PEC_P3/OP&/ESO4.1/PEO_A32 P P03: Crestersa lui pe piata muncii pentru tof
Obiectiv specific: ES04,1 Imbunatitirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toats Valoarea totald a prolectului: 4.848.002,53 kel
I le aflate in unui oc d 4, in specialf tineri, indecsebi prin imph Valoarea totala eligibila project: 4.848.002,53 lei
Garantel pentru tineret, pentru somerl de lunga duraté si grupurile defavorizate de pe piata muncil si Valoarea eligibiti nerambursabils din FSE+: 4.026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum si prin lestasurdrii de actvitati indepandente =i a Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei
economiel sociale (FSE+)" Val finantdril eligibile a beneficiarulul: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

(proiectul/ planul personal de actiune, evaluarea alternativelor, exercitii de clarificare a
valorilor, altele).

In cadrul activitatii se vor furniza si servicii de mediere a muncii membrilor GT in vederea
stimularii ocuparii fortei de munca. Prin intermediul serviciilor de mediere a muncii GT va fi
pus in legatura cu angajatorii,in vederea stabilivii de raporturi de munca sau de serviciu.
Serviciile de mediere vor consta in: info privind locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca;
mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor
de locuri de munca prin intermediul tehnicii de caleul; preselectia candidatilor corespunzator
cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si
cu interesele acestora. Pe toata durata de implementare a proiectului, persoanele cuprinse in
GT vor beneficia de servicii de mediere pentru identificarea unui loc de munca.

Consultantii in domeniul fortei de munca vor pune la dispozitia GT, prin email, locurile de
munca disponibile din localitate si din regiune,vor intermedia interviuri,vor derula actiuni de
identif de locuri de munca potrivite calificarii fiecarei persoane intr-o maniera proactiva,
incurajand participarea la targuri de locuri de munca a membrilor GT,

R.2.1.2 - 300 planuri individualizate de mediere si formare profesionald;

R2.1.1— 300 beneficiari de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd;

A3.1 Organizarea §i derularea de programe
de formare profesionald pentru persoanele din
grupul fintd.

Activitatea cuprinde urmatoarele etape: a) inscrierea la programele de formare profesionala;
b) verificare/tiparire manuale; ¢) organizare grupe de curs, intocmirea notificarilor si
inregistrarea grupelor la Comisia de autorizare, stabilire orar, frecventa, eic.; d) desfasurare
curs; e) monitorizare desfasurare curs; f) examinare cursanti; g) scrierea si eliberarea
certificatelor de absolvire. Activitatea va fi monitorizata activ prin verificarea documentelor:
dosarele cursantilor, listele de prezenta la cursuri, graficul de desfasurare al cursurilor,
procesele verbale ale sesiunilor de examen. Calitatea serviciului oferit va fi evaluata in urma
analizarii chestionarelor de satisfactie aplicate pe un esantion de cursanti. Se vor oferi 22 de
grupe de cursuri de calificare ce vor fi organizate, dupa cum urmeaza: Cursuri de calificare: a)
Nivel 2: 174 cursanti — 13 gr *360 ore/gr; b) Nivel 3: 126 cursanti —9gr *720 ore/gr. Pt
incurajarea participarii la cursuri si reducerea ratei de abandon, participantii vor beneficia de
un stimulent in cuantum de 5 lei/ora pe perioada derularii cursului.

Acordarea subventiilor este conditionata de participarea la program de FPC, inclusiv la
examenul final si absolvirea acestuia.

R3.1.3 - 174 Certificate de calificare Nivel 2;

R3.1.1— 300 persoane dezavantajate pe piata muncii care participa la un program de formare
profesionala;

R3.1.4— 126 Certificate de calificare Nivel 3

R3.1.2 — 241 Persoane care obtin un certificat de calificare in conformitate cu prevederile OG
nr. 129 /2000,

Situatia pe piata fortei de munca

L] Angaja
I:l Angajat pe cont propriu

B soue
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GALATI Gef You Hired

EONEVITING ASINEY




—

Cofinantat de

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvolarea competentalor

Cod profect: 336186

Cod apel: PEQ/400/PEO_PYOP4/ESO41/PED_A32

Oblectiv specific: ES04. 1 Imbunétifirea accesului la piata muncii si masun ds acﬁvare penlru foate
pemome]anﬂalamciuhmmulkxdamuma in spaci tineri

Garantel pentru tinerel, pentru somerii de lunga duraté si gmpuris defmnzaia de pe plah muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin surdrii de activitaf i dente si a
economiei sociale (FSE+)"

Fond: Fondul Sccial European +

Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI

Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Nivel de educatie

e
TEHNOPOL

GALATI

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie i Ocupare

Pricritatea PO3: Crest lui pe piata muncii pentru tof
VIIDII'IB totald a profectului 4.848.002,53 kel

Valoarea totald eligibilé prolect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibila nerambursabild din FSE+: 4.025.734.14 el
Valoarea eligibils din bugetul national: 710.600,14 lei
eligibile a b lui: 110.668,25 lel

E Somer de lunga durats

Persoand inactivi inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

Inscris intr-un

program de educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare

Inscris intr-un program de
formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

&
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adaptare confinua prin petenial Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod profect: 336136 Programul Educatie §1 Ocupare
Cod apel: PEC/409/PEQ_P3/OP4ESO41/PEC_AI2 Pri P03; Crestarea lui pe piata muncii pentru tof
Obiectiv specific: ES04.1 mbunétitirea accesului la piata muncil i masm ds ach\ra'a psnt'u toats Valoarea totald a projectului; 4.848,002,53 lei
persoanele aflate in cautarea unuiloc de munc, in spacial tiner, i Valoarea totala eligibili proiect: 4.848.002,53 lei
Garaniei pentru tinere!, pentru somerii de lungé durata si grupurﬂa delmm!e de pe plaiz muncii si Valoarea eligibila nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum & prin | ii de activitati i fente i a Valoarea eligibilé din bugetul national: 710.600,14 lsi
economiel sociale (FSE+)" Valoarea cofinantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener; GET YOU HIRED SR.L.

Persoani dezavantajati Da

Nu

i

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in
gospodérii fara persoane ocupate
cu copii aflati in Intrefinere
Participanti care traiesc in gospodérii alcétuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti :I Da
E Nu l:] Nu doresc sd declar

Participanti de origine striini I:I Da
:l Nu El Nu doresc sa declar

Minorititi D4 Bl o mrl;; - Altd minoritate decét cea

:I Nu |:, Nu doresc sa declar

Participanti cu dizabilititi | | Da
|:| Nu I:] Nu doresc sa declar

Persoane fari adipost sau care sunt :l aa
afectate de excluziunea locativi :l . I:l T

TEHNOPOL &

GALATI Get You Hired
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adaptare confinud prin dezvoliarea competantelor Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod proiect: 336186 Programul Educatie 1 Ocupare
Cod apel: PEO/409/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PED_A32 Prioritatea PO3: Crasterea lui pe piata munci pentru tof
Obiectiv specific: ES04.1 Tmbunétitirea axx:esulul la pla!z: muncii si rnasuri ﬂe aclwus psrﬂ!u toats Valoarea totald a proiectului: 4.848.002, 53 lei

le aflate in c& unui loc fineri, indeasebi prin Valoarea total eligibili profect: 4.848.002,53 lai
Geu'anw pentru fineret, pentru somesii de Iungé durata i grupunle defavorizats de pe paaua munci gi Valoarea eligibili nerambursabild din FSE#: 4.026.734,14 lai
pentru persoanele inaclive, precum si prn p ji de achvititi independente si a Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lei
economiel sociale (FSE+)" Val finantérii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lai

Fond: Fondul Social European +
Beneficlar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

[ESEE) o
Persoane din comunititi
marginalizate
. :l Nu E] Nu doresc sé declar
Alte categorii defavorizate [:l Da
[:I Nu l:l Nu doresc sa declar
Data
Semnituri responsabil cu
Semnitura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea §i semnarea acestui formular va exprimati consimtamaéntul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afard de
cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate citre niciun tert, exceptie facnd doar institutiile/autoritatile publice,
conform prevederilor legale in vigoare.

* Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,
cdt si la masculin
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continug prin dezvoltarea competentalor Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod profect: 336185 Programul Educatie si Ocupare
Cod apel: PEOMOSPEC_P3/OP4/[ESD4.1/PEO_A32 Prioritatea P03: Cresterea ui pe piata muncil pentru tof
Obiectiv specific: ES04.1 imbunilz!’pree accesull la piata munc si misurl de ncmrara ponlru toate Valoarea totald a proiectului: 4.846.002,53 kei
persoanele aflate in céutarea unui loc de muned, in ial pent Hnen bi pri Valoarea totala eligibilé prolect: 4,848.002,53 lei
Garantei pentru tineret, pentru gomeri de lunga durati ] gn.rpunle defavorizate de pe pla'ra muncil si Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+; 4.026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum si prin p fasurdri de activitit i lante sia Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 lsi
economiel sociake (FSE+)" Valoarea cofinantdrii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Secial European +
Beneficlar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partsner; GET YOU HIRED SRL.

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , identificat/a cu CI seria ____, nr.
\ CNP ,domiciliat/a in localitatea
JStr. , nr. , Sector/Judet

, telefon , declar pe propria raspunde urmatoarele:

Cunoscénd dispozitiile Codului Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere

cd la data inregistrarii in proiectul ADAPT — Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor- Cod SMIS
336186

[J Nu am beneficiat si/sau nu beneficiez de activitati sustinute din surse de finantare nationald sau externi
nerambursabila pentru acoperirea cheltuielilor legate de participarea la activititile proiectului

In acelasi timp, declar pe propria raspundere, c¢i nu fac parte din grupul {intd al nici unui proiect
finantat in cadrul apelului PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32.

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmitoarele
consecinte :

e excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pand la momentul
descoperirii falsului;

e acordarea de despidgubiri financiare citre ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI / GET YOU
HIRED S.R.L. constind in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pand in
momentul descoperirii falsului.

Data : Semndétura :

¢ 3 @3
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Cofinantat de

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continus prin dezvoltarea competantalor

Cod profect: 336186

Cod apel: PEO/408/PEC_P3/0P4/ESD4.1/PEO_A3Z

Obiectiv specific: ES04.1 Imbuntifirea accesului la pma mmcn si masurl de nchvn penlm toate
persoanele aflats in ciutarea unui loc de muncd, in special pentru tinerd, Tr

Garantel pentru tineret, pentru somers de lunga durats si grupurile defamzate de pe plaw muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin p fasurani de activitati i dente si a
economiei sociale (FSE+"

Fond: Fondul Social Eu

Uniunea Europeana

Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie §i Ocupare

Prioritatea P03: Cresterea ki pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a proiectului: 4.848.002,53 lei

Valoarea totali eligibila proiect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lai
Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei
Valoarea cofinantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lai

Beneficiar: ASOGIATIA TEHNCIPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

inteleg ca membrii parteneriatului constituit pentru implementarea proiectului precum si pentru
raportérile solicitate de autoritétile din administratia publica locald si centrala prin intermediul serviciilor
furnizate, prelucreaza datele mele cu caracter personal prin mijloace automatizate/manuale, in scopul luarii
in evidenta a beneficiarilor proiectului.

in acest sens, imi exprim acordul ca datele mele personale (mentionate in Formularul de inregistrare
a grupului tintd si alte documente completate in cadrul proiectului) sa fie utilizate si prelucrate in cadrul
acestui proiect.

Sunt informat/a c@ aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 190/2018, precum si
prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

Data : Semnatura :

Am disponibilitatea de a participa la activitatile din cadrul proiectului ADAPT — Adaptare continud
prin dezvoltarea competentelor- Cod SMIS 336186.

Dau aceasta declaratie pentru a fi inclus/a in cadrul grupului tintd al proiectului ADAPT — Adaptare
continud prin dezvoltarea competentelor - Cod SMIS 336186, finantat prin Fondul Social European+,
Operatiune Implementarea programului ,,Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in
vederea integrérii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii”, implementat
de ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI in parteneriat cu GET YOU HIRED S.R.L. in vederea participarii
la activitatile din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data : Semnétura :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin,
cdt si la masculin
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoltarea competentelor Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod project: 336186 Programul Educatie si Ocupare
Cod apel: PEOMOSIPED_P3/OPA/ESO4.1IPED_A32 F PO3: Crest i pe piata munci pentry tol
Obiectiv specific: ESO4.1 Imbunétifirea accesului la piata muncii §i masuri de activare penfru toate Valoarea totali a prolectului: 4.848.002,53 lei
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosabi prin implamentarea Valoarea totald eligibild prolect: 4.848.002,53 lei
Garantel pentru tineret, pentru someril de lunga durati si grupurile defavorizate de pe piata muncii si Valoarea eligibila nerambursabild din FSE+; 4.026.734,14 lei
pentru persoanele inactive, precum si prin p desfésurarii de activeaf independents si a Valoarea eligibilé din bugetul national: 710.600,14 lei
economiel sociale (FSE+)" Val finantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei
Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L,
DECLARATIE APARTENENTA GRUP TINTA
Subsemnatul/a , identificat/a cu CI seria i
nr. 2 CNP ; domiciliat/a in localitatea
,Sir. g Hbe _ w
Sector/Judet , telefon , declar pe propria raspunde urmatoarele:

=> La data inregistrarii in proiectul ADAPT — Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor -
Cod SMIS 336186 indeplinesc conditiile de eligibilitate:
0 am varsta cuprinsa intre 18-65 ani
O am domiciliul/resedinta in regiunea Sud — Est
[ sunt persoana asimilabila somerilor, nu lucrez, sunt apt si disponibil pentru pentru a incepe
lucrul si sunt in cautare activi a unui loc de munci;
sau

O sunt angajat si doresc sd-mi actualizez competentele profesionale;

si ma Tncadrez n urmatoarele categorii:

=> Ladata inregistrarii in proiectul ADAPT — Adaptare continu prin dezvoltarea competentelor - Cod
SMIS 336186 ma incadrez in cel putin una din situatiile:
sunt persoana inactiva;
sunt somer / somer de lunga duratd cu nivel redus de competente;
sunt tinar cu varsta intre 30 si pana in 35 ani;
sunt persoana cu dizabilitati;
sunt persoana cu domiciliul in comunitate marginalizata;
sunt persoana cu domiciliul in zone rurale, care nu sunt ocupata si/sau triiesc din
agricultura de subzistenta;
sunt persoana cu varsta peste 55 de ani;
sunt persoana apartindnd minoritétilor;
sunt persoana eliberata din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la
momentul eliberdrii din detentie pana la momentul intrérii in operatiune;
sunt refugiat si persoana beficiara a unei forme de protectie internat care au permis de
sedere si drept de munca in Roménia,

O OO0 OO0oooaa
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvokt i t Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod proiect: 336188 Programul Educatie §i Ocupare
Cod apel: PEC/M0/IPEC_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 Pri P03: Crest lui pe piata muncii pentru tolf
Oblectiv specific: ES04.1 Imbunétifirea accesului la piata muncii si mésuri de actvare pentru toate Valoarea totala a proiectului: 4.848.002,53 lsi
perscanale aflate in cAutarea unul loc de munc, in special p tiner, indecsebi prin imph Valoarea totali eligibild project; 4,848.002,53 Jei
Garaniai pantru ineret, pentru someri de lunga durata si gmpunle defavorizahe de pe plah muncil §i Valoarea eligibili nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
pentiu persoanele inactive, precum i prin p surérii de activititi independente 5 a Valoarea eligibild din bugetul national: 710.600,14 el
sconomiei sociale (FSE+" Val finantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR,

Informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ¢ atit solicitantul cererii
de finantare cét si oricare dintre partenerii implicati in proiect au dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmdrii celor declarate mai sus, orice documente doveditoare de care dispun. Declaratia in fals a
subsemnatului atrage dupa sine urméatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii
falsului;

- acordarea de despagubiri financiare citre ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI / GET YOU HIRED
S.R.L. constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii
falsului.

Data:

Semniituri:

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor acfiuni se inteleg atdt la feminin,
cat §i la masculin
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prolect: ADAPT - Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor Prolect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod proiect: 336186 Programul Educatie §i Ocupare
Cod apel: PEOM409/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 F PO3: Crest lui pe plata muncil pentru fof
Obiectiv specific: ES04,1 Imbunéitifrea accesului k2 piata muncii i mésuri de aciivare pentru toate Valoarea totald a projectului: 4.848.002,53 lai
parsoanele aflate in chutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosabi prin implementarea Valoarea totali eligibili proiect: 4.848.002,53 lei
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii =i Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
pentry persoansle inactive, precum si prn E desfasurarii de acivitalj independente si a Valoarea eligibilé din bugetul national: 710.600,14 lei
economiel sociale (FSE+)" Val finantiril eligibile a b 110.668,25 bei

Fond: Fondul Soclal European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

Date de contact angajator (denumire societate) Nr. Inreg. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul c3, dl/dna , domiciliat/a
in localitatea , Str. , nr.

, bl , SC. , et. , ap. , judet , posesor/oare a CI
seria , I, , eliberat de , la data de , avand
CNP , este angajat/a al/ ;
cu cod unic de inregistrare , cod CAEN , sediul
social in , in baza contractului individual de munca nr.

, incheiat pe perioada determinata ( -

) / nedeterminati.

in consecint, mentionam faptul ca, dl/dna

- este angajat/a in cadrul societitii cu contract individual de munca cu norma intreaga/ cu timp partial
de lucru ;
- este angajat/da in functia de . cod COR

Prezenta adeverinté, s-a eliberat la nevoie, pentru a-i servi la participarea activitatilor organizate in

cadrul proiectului ADAPT — Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor- Cod SMIS 336186.

ANGAJATOR,

(nume si prenume)

(functie)

(semnétura)

TEHNOPOL 0.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu project: ADAPT - Adaptare continu# prin dezvokarea competantalor Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Cod proiect: 336186 Programul Educatie $i Ocupare
Cod apel: PEO/409/PEC_P3/0P4/ESO4.1/PEC_A32 I P03: Crest \ui pe piata muncii pentru fof
Obiectiv specific: ES04,1 Imbunétifirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate Valoarea totald a proiectului: 4.848.002,53 lai
persoanele aftate in cautarea unui loc de muncé, in special pentru tiner, indeocsabi prin implementarea Valoarea totali eligibili profect: 4.843.002,53 lsi
Garantei pentru tineret, peniru somerii de lunga duratd $i grupurile defavorizate de pe plata munc si Valoarea eligibild nerambursablla din FSE+: 4.026.734 14 lei
pentru perscanale inactive, precum si prin p desf@surani de activitdti independ sia Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
economiel sociale (FSE+)" Val finantiril eligibile a beneficlarulul: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

DECLARATIE PRIVIND CONDUITA PROFESIONALA iN CADRUL PROIECTELOR
FINANTATE PRIN PEO 2021-2027

Subsemnata/ul , avind CNP

, si CI/BI cu seria , Tr. , domiciliat/a in

__,incalitate de grup tintd al proiectului declar ci nu sunt sof, sotie, rudi sau afin pini la gradul 11
inclusiv, ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor firmelor partenere in cadrul
proiectului (ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI si GET YOU HIRED S.R.L.) sau sof, sotie, rudi, afin
pini la gradul II inclusiv ai angajatilor AM PEO / OI PEO.

Data : Semnéturi :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,
cdt §i la masculin

TEHNOPOL &
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Cofinantat de

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoltarea compatentelor

Cod profect: 336186

Cod apel: PECM409/PEQ_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A3Z2

Obiectiv specific: ES04.1 Imbundtifirea accesulul la plata muncii si masuri ds amm: ponlru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special p tineri, ind

Garantei pentru ineret, pentru someril de kinga duratd si gmpurle defavonzm de pe plm muncli sl
pentru persomsle inactive, precum si prin p surdrii de activitati ind | sia
sconomiel sociale (FSE4)"

Uniunea Europeana

Project cofinantat din Fondul Soclal European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Prioritatea P03: Crestarea i pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a prolectului: 4,548.002,53 lei

Valoarea totald eligibild project: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibild nerambursabili din FSE+: 4.026.734,14 lei
\-'aio!rn a!gihlla din bugetul national: 710.600,14 lsi

tarii eligibile a k iarului: 110.668,25 lei

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar; ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

Declaratie de consimtamant privind acordul utilizarii datelor cu caracter

personal
Subsemnatul(a) ; domiciliat(a) in
localitatea str. 4 nr. ,
bl. ; sC. : ap. , judetul , CNP

, declar ca am fost informat(a) cu privire
la Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal si la categoriile de date care
urmeazad sa fie colectate si prelucrate in cadrul proiectului “ADAPT - Adaptare continua
prin dezvoltarea competentelor” - Cod SMIS 336186 si imi exprim acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueaza de catre
ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI / GET YOU HIRED S.R.L. 1in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor/RGPD) si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electromce transpusa prin Legea nr. 506/2004.

in temeiul prevederilor art.4 pct.2 al Regulamentului invocat, prelucrarea datelor
inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Datele dumneavoastra cu caracter personal care va sunt solicitate si supuse prelucrarii
sunt: nume, prenume, CNP, data nasterii, cetatenia, nationalitatea, seria si numarul actului de
identitate, al pasaportului, adresa de domiciliu, adresa de corespondenta, e-mail, telefon (fix,
mobil, fax), identificator online, etnia, sex, studii, incadrarea in grad de handicap, incadrarea
in categorii de persoane marginalizate, date privind persoanele aflate in intretinere (copii,
coasigurati), informatii referitoare la ocupatia, numele angajatorului, natura activitatii
desfasurate (meseria desfasuratd), informatii de natura financiara (venituri, conturi bancare,
istoric venituri, beneficiar de pensii/prestatii sociale), semnatura. Mentionam ca datele
colecteate sunt folosite in vederea furnizarii de servicii specifice obiectivelor proiectului PEO
ID 336186. Conform cerintelor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
/ GET YOU HIRED S.R.L. are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile specificate mai sus, datele personale pe care ni le furnizati. Datele cu caracter
personal vor fi stocate pe perioada prevazuta de legislatia nationala si comunitara in vigoare.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: ADAPT - Adaptare continua prin dezvoltarea competentelor

Cod proiect: 336186

Cod apel: PEC/408/PEQ_P3/OPA/ESD41/PEC_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbunétatirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unul loc de munc, in special pentru tineri, indecsebi prinimplementarea
Garantei penru ineret, pentru someri de lung# durath si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum i prin p desfasurari de achvititi independente si a
economiel sociale (FSE+)"

Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie $i Ocupare

Prioritatea P03: Crest i pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a prolectulul: £.548.002,53 lei

Valoarea totald eligibili profect: 4.848.002,53 lef

Valoarea eligibild nerambursabil din FSE+: 4.026.734,14 lel
Valoarea eligibili din bugetul national: 710.600,14 lei
finantarii eligibile a b 110.668,25 lel

Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partenar: GET YOU HIRED SR.L.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre Expertul GDPR al ASOCIATIEI
TEHNOPOL GALATI, in conformitate cu atributiile de serviciu precum si de catre alte institutii
publice, nationale si internationale.

Datele dumneavoastra pot fi transferate catre AM PECU/OIR, autoritati publice centrale
si locale, alte organizatii interne si/sau internationale.

Nu sunteti obligat(a) sa furnizati datele. Refuzul dumneavoastra determina insa
imposibilitatea derularii activitatilor pentru scopurile mai sus indicate.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii in cadrul proiectului “ADAPT - Adaptare
continua prin dezvoltarea competentelor” - Cod SMIS 336186. Conform Regulamentului
2016/679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de actualizare, anonimizare,
restrictionare, de a va opune prelucrarii, de portabilitate, dreptul de a face plangere la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, conform legii
si dreptul de a va adresa justitiei in conditiile legii.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si
semnata la adresa de e-mail: office@tehnopol-gl.ro, telefon: 0742029100.

Daca unele din datele despre dumneavoastra vor suferi modificari, va rugdm sa ne
informati cat mai curand posibil in vederea corectarii acestora.

De asemenea va informam ca institutia noastra a stabilit masuri tehnice si procedurale,
pentru a proteja si a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu
caracter personal si pentru prevenirea accesarii si utilizarii neautorizate si a incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prezentul consimtamant a fost intocmit in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Data Semnatura

..............................

»Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin completarea si
transmiterea acestui formular de participare, va exprimati acordul ca datele mentionate,
fotografiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea
dumneavoastra, sa fie folosite strict pentru documentarea si justificarea activitatilor din
implementarea proiectului “ADAPT - Adaptare continuad prin dezvoltarea competentelor”
(Cod SMIS 336186) si pentru raportari catre autoritatea contractanta, obligatii legale ale
Beneficiarului, derivand din implementarea proiectului. Precizam ca aceste date nu vor fi
prelucrate in alt scop, decat cel mentionat anterior.

TEHNOPOL &

GALATI Get You Hired



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu profect: ADAPT - Adaptare continué prin dezvoltarea competantelor

Cod profect: 336186

Cod apel: PEC/409/PEQ_P3/OP4/ESD4.1/PEQ_A32

Oblectiv specific: ES04.1 Imbunatitirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toats
persoanele aflate in ciutarea unul loc de munc, in special pentru tineri, indecsebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru someril de lunga durath si grupurile defavorizate de pe plata muncii 5

Project cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare

Priori P03: Crasterea lui pe piata muncii pentru tof
Valoarea totald a prolectului: 4.848.002,53 ki

Valoarea total3 eligibild profect: 4.848.002,53 lei

Valoarea eligibili nerambursabild din FSE+: 4.026.734,14 lei

pentru persoanele inactive, precum si prin p 5 de acfivitati independente si a Valoarea eligibila din bugetul national: 710.600,14 lei
economiei sociale (FSE+]" finantirii eligibile a beneficiarului: 110.668,25 fei
Fond: Fondul Social European +
Beneficiar: ASOCIATIA TEHNOPOL GALATI
Partener; GET YOU HIRED S.R.L.
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE .
PRIVIND APARTENENTA LA MINORITATEA DE ETNIE ROMA
Subsemnatul/a , identificat/a cu CI seria
, nr. , CNP , domiciliat/a 1in localitatea
LSt , nr.
, Sector/Judet , telefon , declar pe propria raspundere ca

sunt persoand de etnie roma.

Semnez prezenta declaratie pentru a-mi servi la participarea in cadrul activitatilor organizate in cadrul
proiectului ADAPT — Adaptare continud prin dezvoltarea competentelor- Cod SMIS 336186.

Data : Semnatura :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,
cat si la masculin

TEHNOPOL &
GALATI Get You Hired

COMSVITING AGEMEY



